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Sissejuhatus Comaian

JOogevamaa Koostdokoda on 2006. aastal asutatud piirkondlik LEADER-meetme raames tegutsev tegevusriihm, mille eesmark on toetada
oma tegevuspiirkonna tasakaalustatud arengut sidustades mittetulundustihingute, arisektori ja omavalitsuse tegevusi Poltsamaa, Jogeva,
Mustvee (osaliselt) ja Peipsidare (osaliselt) valdades. Tegevuspiirkonna suurus on 2402 km?, kus 1. jaanuari 2021. a seisuga elas 27 052
inimest. Jogevamaa Koostookojal on 1.05.2023 seisuga 98 liiget.

Kaesolev Jogevamaa Koostookoja arengustrateegia 2023 — 2027 on jarjekorras kolmas, jatkates perioodide 2007- 2013 ja 2015 — 2023
strateegiaid. Vaartustame piirkondlikku eripara rikkaliku kultuuri- ja loodusparandiga, mis loob eelduse, et joukas Jogevamaa pakub
mitmekiilgset eneseteostust ning sotsiaalselt turvalist elukeskkonda.

JOogevamaa Koostdookoja Uhisstrateegia panustab nii Euroopa Liidu tGhise pdllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava 2023-2027 erieesmargi
nr 8 ja kavas nimetatud LEADERi eesmarkide kui esmakordselt Sotsiaalfond+ eesmarkide saavutamisse. Strateegia lahtub tegevuspiirkonna
arengueeldustest ning valjakutsetest, kaasates huviriihmi ja erialaspetsialiste ning vottes arvesse LEADER-pSohimotteid.

Strateegiline plaan on koostatud piirkonna vajadustele vastavalt. Strateegia koostamisel kasutati HeiVal Consulting’u valjatootatud
kaubamargiga kaitstud Liivakella® meetodit. Liivakella® meetod vdimaldab strateegia koostamist terviklikult juhtida ja siduda erinevad
etapid Uheks loogiliselt seotud tervikuks.

Strateegia koostamise aluseks on maaeluministri 02.02.2022 maaruse nr 7 ,LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023-2027
ettevalmistamise toetus” (maarus) § 3 16ikes 3 nimetatud nduded.

Strateegia esitatakse maaruse § 10 |dike 1 punkti 4 kohaselt ja ,Euroopa Liidu Uhise pdllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava aastateks
2023-2027“ sekkumise ,LEADER — kogukonna juhitud kohalik areng” alusel heakskiitmiseks PRIAle koos kohaliku tegevusriihma
Uldkoosoleku otsusega strateegia vastuvotmise kohta 25. mail 2023.



Lihendid ja moisted

EE - Eesti entsuklopeedia

ENE - Eesti ndukogude entsiiklopeedia

ESF+ - Euroopa Sotsiaalfond+

METK - Maaelu Teadmuskeskus

IPPU sektor - (ingl Industrial Processes and Product
Use) to0stuslike protsesside ja toote kasutamise
sektor

JAEK - Jogevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus
JKTK - Jogevamaa Koostookoda

JKU - Jgevamaa Kodukandi Uhendus

KOP - Kohaliku omaalgatuse programm

KOV — kohalik omavalitsus

KEKK - Kliima- ja energiakava

KUSK - Kodanikutihiskonna Sihtkapital

MKO — maakondlik organisatsioon

RTK - Riigi Tugiteenuste Keskus

VKE - vaike- ja keskmise suurusega ettevotja

UPP — Euroopa Liidu ihine pdllumajanduspoliitika

KOOSTOOKODA

Aktiivne kiila — kogukond, milles elavad inimesed soovivad tegutseda koos, et parandada oma kodukoha elukvaliteeti,
tugevdada omavahelisi sidemeid ning edendada (hist huvi ja eesmarke sotsiaalseks, majanduslikuks ning kultuuriliseks
arenguks.

Arukas kiila (ingl smart village) — kogukonna mudel, kuidas kasutada tehnoloogiat ja innovatsiooni jatkusuutlikkuse,
efektiivsuse ja kogukonna kaasatuse edendamiseks maapiirkonnas, et parandada elukvaliteeti maal ning pakkuda
kogukonna juhitud lahendusi kohalikele probleemidele.

Atraktiivne tookoht - to6koht, kus on tegevusala 16ikes maakonna keskmisest suurem to6tasu.

Kogukonnateenus - kogukonna liikmelt kogukonna liikmetele pakutav teenus, mis ldahtub kogukonna vajadustest.
Kogukonnateenuse eesmargiks ei ole kasumi teenimine, kuid tasu vdtmine teenusekulude katmiseks on pd&hjendatud.
Kogukonnateenuse puhul tuleb vilja tuua turutdrke olemasolu, et ei pakutaks kélvatut konkurentsi piirkonna ettevotetele.
Koostdoprojekt — Ghisprojekt, mille osapoolteks on kohalikud tegevusriihmad.

LEADER - Euroopa Liidu algatusprogramm maapiirkonnas kohaliku elu edendamiseks labi kohaliku tasandi koostdd (pr
Liaison entre Actions de Developpement de I’Economie Rurale = Seosed erinevate maamajanduse arengu tegevuste vahel).
Maaline piirkond - asula, kus rahvastikutihedus on vadiksem kui 200 inimest km? kohta, vdi tihedama asustusega piirkond,
mille rahvaarv jaab alla 5000 elaniku.

Maapiirkond - piirkond, mis vastab Statistikaameti metoodika alusel maalisele ja vdikelinnalisele asustuspiirkonnale.
Maarahvastik — maapiirkonna elanikud.

Meede - tegevuste kogum, millega aidatakse kaasa Ghe v6i mitme strateegia ja EAFRD prioriteedi eesmargi saavutamisele.
Sotsiaalne ettevotlus - vabalihenduste voi ettevotete pusiv ja regulaarne tulu teenimine kaupade voi teenuste mudgi abil
Uhiskondliku vajaduse lahendamiseks, oluline on siinjuures arilise tegevuse sidumine thiskondliku eesmargiga.
Vihmavarjuprojekt (ingl umbrella project) - projekt, milles tegevusriihm votab endale administreerimise koormuse, olles
ise projekti pohitaotleja ja rahastades erinevaid alamprojekte.

Viikelinnaline piirkond - asula, kus suurem osa elanikest elab piirkondades, kus rahvastikutihedus on vahemikus 200 kuni
1000 inimest km? kohta ja rahvaarv sellise tihedusega klastrites on suurem kui 5000 inimest ning ei moodusta linnalist
asustuspiirkonda. Piirkondade maaramisel tiheduse ja rahvaarvu jargi on kasutatud ruutkaardi andmeid.

Uhisprojekt - projekt, mille viivad kuni kaheaastase tegevuskava alusel ellu partnerid, kelleks on vihemalt kaks juriidilist
isikut v&i flusilisest isikust ettevdtjat ja kellest vihemalt ks ei ole teine kohalik tegevusriihm. Uhisprojekti partner ei ole
Uhisprojekti taotlust esitava taotleja liige voi taotleja muul moel seotud isik.
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Tegevuspiirkond

Jogevamaa Koostdookoja tegevuspiirkond asub Ida-
Eestis, Mandri-Eesti keskpunkti ja Peipsi jarve vahel.
Tegevuspiirkonna eriparaks on Eesti keskne asend, mis loob
haid ruumilisi eeldusi laiapohjaliseks koostooks naabritega.

Tegevuspiirkond on seotud nelja valla territooriumitega:

Pdltsamaa piirkond - P6ltsamaa vald
Vooremaa piirkond - Jogeva vald
Peipsi piirkond - Mustvee vald v.a endiste Avinurme
ja Lohusuu valla piirkonnad ning Peipsiaare vallast
endise Pala valla piirkond
Tegevuspiirkond on peamiselt maaline asustuspiirkond.
Tegevuspiirkonnas on vaikelinnad Jogeva, Pdltsamaa ja
Mustvee, mis on kujunenud tegevuspiirkonnas peamisteks
teenuskeskusteks.
Tegevuspiirkonda labivad olulised riigisisesed ja
rahvusvahelised maantee- ja raudteetranspordi koridorid.

Tegevuspiirkond piirneb Peipsi-Alutaguse Koostddkoja,
Tartumaa Arendusseltsi, Vdrtsjarve Uhenduse, Lduna-
Jarvamaa Koostookogu, Jarva Arengu Partnerite ja PAIK
LEADER tegevusriihmadega.

Pindala: 2402 km?

Elanike arv: 27 052 (2021)
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Jogeva vald

Peipsi-Alutaguse
Koostookoda
Mustvee vald

PAIK

Jarva Arengu
Partnerid

Mustyee

Peipsiaare

Léuna- Vooremaa, piirkond

Jarvamaa

(J(,\r):-x.:

Kallaste

Poltsamaa

Poltsamaa piirkond

Tartumaa
Arendusselts

Vortsjarve Uhendus

Poltsamaa vald
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Tegevuspiirkonna eripara

Tegevuspiirkonna keskosa iseloomustavad eriparase ja ainulaadse pinnavormina
voored — piklikud klinkad ja orud, mille kujundasid jadaegsed liustikud.

Idasuunas piirab tegevuspiirkonda Euroopa suuruselt viies jarv - Peipsi jarv, mis
Uhtlasi on piiriveekogu Eesti ja Euroopa Liidu ning Venemaa vahel. Jarv on aastasadu
pakkunud voimalusi kalapulgi ja -tootlemisega tegelemiseks, kaasajal ka turismi ja
puhkemajanduse arenguks. Lisaks paikneb Peipsi jarve rannikul omandoline vene
vanausuliste asustus.

PAhjasuunast piiritleb tegevuspiirkonda metsade ja soode véond ning Endla
looduskaitseala, mis on populaarne loodusturismi sihtkoht.

Peipsi
piirkond

Ribgeva

Vooremaa
piirkond

Poltsamaa
piirkond

Metsamaa moodustab tegevusriihma territooriumist umbes poole (2018. a 134
000 ha ehk 52,6%). Seega on metsasuse maar ldahedane Eesti keskmisele
metsasusele (53,6%). (Keskkonnaagentuur, SMI 2018)

Jogevamaa Koostookoja tegevuspiirkonda iseloomustab mitmekesine ja
elujouline kultuur, olles osa ajaloolisest Louna-Eesti kultuuriruumist. Siin kohtuvad
Eesti keele kesk- ja idamurre, eristatakse Vooremaa, Peipsimaa (osaliselt) ning Kesk-
Eesti (osaliselt) parandipiirkondi. Piirkonna idaserv jaab Peipsiveere parimuskultuuri
regionaalsesse kultuuriruumi, mis hélmab vanausuliste ja Kodavere parimust. Ala
ilmestab rikkalik aineline kultuuriparand ning kohaparimus. Jogevamaad tuntakse ka
arvukate rahvadlrituste poolest. Péllumajanduspiirkonnale omaselt on siin levinud
lihtne toit oma lokaalsete eripiradega. Uldine kultuurielu on mitmekiilgne, paiknemine tegevuspiirkonnas
pakkudes tingimusi nii loometegevuseks kui kultuurisindmustel kaasalo6miseks.

allaste

Poltsamaa

*Rohelise ringiga on mdrgitud tihedama metsavééndi

8 _ _ _ . _ _ **Kollase ringiga on mdrgitud Kodavere kihelkonna ala
Tegevuspiirkonda iseloomustab hajaasustus ning pollumajandus. Jogeva

maakond koos  naabermaakondadega annab  ligikaudu  70%  Eesti
pollumajandussaagist. (METKi eksperdihinnang)



Tegevuspiirkonna asustusuksused

POLTSAMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED
(POLTSAMAA VALD)

Adavere alevik
Aidu kiila
Alastvere kiila
Altnurga kila
Annikvere kila
Arisvere kiila
Esku kiila
Jurikula
Kaavere kiila
Kablakiila
Kalana kila
Kalikiila

Kalme kiila
Kamari alevik
Kauru kiila
Kirikuvalla kiila
Kose kila
Kuningamae kiila
Kursi kila
Kopu kila
Korkkiila

Laasme kiila
Lahavere kiila
Lebavere kiila
Loopre kila
Luige kila
Lustivere kiila
Mdhkdla
Modisakiila
Mdrtsi kila
Mallikvere kiila
Neanurme kiila
Nurga kiila
Nomavere kiila
Pajusi kiila
Pauastvere kiila
Pikknurme kiila
Pilu kula
Pisisaare kiila
Pudivere kiila
Pudukdila
Puiatu kiila

Puurmani alevik
PGltsamaa linn
Rostla kiila

Rasna kiila
Sopimetsa kiila
Sulustvere kiila
Tammiku kiila
Tapiku kiila
Toivere kiila
Torenurme kiila
Torve kila
Umbusi kiila
Uuevalja kila
Vitsjarve kiila
Vorsti kila
Vohmandmme kiila
Vaisiku kiila
Vagari kila
Vdike-Kamari kiila
Valjataguse kiila

62 asustusiiksust,
36 asustusiiksust on aktiivsed* (58,1%)

*Paksus kirjas on vilja toodud tegevuspiirkonna
asustusiiksused, kus MTU vormis tegutsevad
aktiivsed kogukonnaelu edendavad
organisatsioonid

VOOREMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED

(JOGEVA VALD)

Alavere kila
Eerikvere kiila
Ehavere kila
Ellakvere kiila
Endla kiila
Harjanurme kiila
Imukvere kiila
Iravere kiila
Jogeva alevik
Jogeva linn
J6une kila
Jarvepera kiila
Kaarepere kiila
Kaave kiila
Kaera kiila
Kaiavere kiila
Kantkiila
Kassinurme kiila
Kassivere kila
Kaude kula
Kivijarve kila
Kivimae kula
Kodismaa kiila
Koimula kiila
Kudina kila
Kuremaa alevik
Kurista kiila
Kénnu kiila
Kdola kiila
Karde kiila
Laiuse alevik
Laiusevalja kila
Leedi kiila

Lemuvere kila
Liikatku kila
Liivoja kila
Lilastvere kiila
Luua kiila
Lope kila
Mooritsa kiila
Mullavere kiila
Moisamaa kiila
Nava kila
Naduvere kiila
Ookatku kiila
Oti kiila
Paduvere kiila
Painkila
Pakaste kiila
Palamuse alevik
Palupere kiila
Patjala kila
Pedja kila
Pikkjarve kiila
Praaklima kiila
P6ora kila
Raadivere kiila
Raaduvere kila
Rahivere kiila
Rassiku kiila
Reastvere kiila
Rohe kiila
Ronivere kila
Raabise kiila
Sadala alevik
Sadukiila

Selli kala
Siimusti alevik
Soomevere kiila
Sudiste kdila
Satsuvere kila
Sivalepa kiila
Tealama kila
Teilma kiila
Tooma kiila
Toovere kiila
Torma alevik
Tuim@isa kiila
Toikvere kila
Tahkvere kiila
Vaiatu kiila
Vaidavere kiila
Vaimastvere kiila
Vana-Jogeva kiila
Vanamo@isa kiila
Vanavalja kiila
Varbevere kiila
Vilina kiila
Viruvere kila
Visusti kiila
Voduvere kila
Voidivere kiila
Voikvere kila
Vageva kila
Viljaotsa kiila
Ouna kiila
Ankkiila

QD
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PEIPSI PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED

(MUSTVEE VALD)

Halliku kala
Jaama kiila
Kaasiku kiila
Kallivere kiila
Kasepaa kiila
Kiisli kala
Koseveski kiila
Kaapa kiila
Kakita kila
Levala kila
Maardla kila

Mustvee linn
Nautrasi kiila
Nomme kiila
Odivere kiila
Omedu kiila
Pedassaare kiila
Putu kiila

Pallu kila

Raja kiila
Ruskavere kiila
Saarjarve kila

Sirguvere kiila
Tarakvere kiila
Tiheda kiila
Tuulavere kila
Vanassaare kiila
Vassevere kiila
Veia kiila
Voore kiila
Vatikvere kiila

31 asustusuksust,
9 asustusiiksust on aktiivsed™ (29,0%)

(PEIPSIAARE VALD)

Assikvere kiila
Haavakivi kiila
Kadrina kila
Kirtsi kiila
Kodavere kiila
Kokanurga kiila
Liimati kiila
Metsanurga kiila

Moku kiila
Nova kiila

Pala kiila
Perametsa kiila
Piibumae kula
Piirivarbe kula
Punikvere kiila
Raatvere kiila

Ranna kila
Sassukvere kiila
S606ru kila
Saaritsa kila
Tagumaa kiila
Vea kila
Ateniidi kiila

23 asustusuksust,
9 asustusiiksust on aktiivsed* (39,1%)

Kokku: 213 asustusiiksust sh 91

(42,7%) aktiivse kogukonnaga

tegutsevat asustusiiksust

97 asustusuksust, 37 asustusiiksust on aktiivsed* (38,1%)



Aktiivsed kogukonnad

VOOREMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED
(JOGEVA VALD)

Endla kila (J6geva valla ki)

Harjanurme kiila (J6geva valla kI, JKU ak, JKTK liige)

Imukvere kiila (J6geva valla kl, JKTK taotleja, JKTK liige)

Jogeva alevik (Jdgeva valla kl, JKU ak, JKTK liige)

Jogeva linn (J6geva valla ki, JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim kii nominent)
Kaarepere kiila (J6geva valla kl, JKTK Liige, JKTK liige)

Kassinurme kiila (JKU ak, JKTK liige)

Kuremaa alevik (Jogeva valla ki, JKTK liige)

Kurista kiila, Kaera kiila (Jogeva valla kl, JKTK liige)

Karde kiila (J6geva valla kI, J6gevamaa ,Aasta kiila“ laureaat)
Laiuse alevik (Jogeva valla ki, JKTK taotleja, JKTK liige)

Lilastvere kiila (JKTK liige)

Luua kiila (tegutseb Luua Kilaselts)

Naduvere kiila (JKU ak)

Paduvere kiila (JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim kii nominent)
Palamuse alevik (Jogeva valla ki, JKTK liige)

Rahivere kiila (JKTK taotleja)

Sadala alevik (Jdgeva valla kl, JKU ak, JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim ki
nominent, Jogevamaa ,Aasta kila“ laureaat)

Sadukiila (J6geva valla kl)

Siimusti alevik (JAEK parim kii nominent)

Torma alevik (Jogeva valla ki, JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim kii nominent)
Vaiatu kiila (J&geva valla ki, JKU ak, JKTK liige)

Vaidavere kiila (JKTK taotleja)

Vaimastvere kiila (Jogeva valla kl)

Vana-Jogeva kiila

POLTSAMAA PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED
(POLTSAMAA VALD)

Adavere alevik (JKU ak, Pdltsamaa valla ak)
Aidu kiila (JKTK liige, Pajusi valla ak)
Esku kiila (JKU ak, JKTK liige, P8ltsamaa valla ak)

Kamari alevik, Vdike-Kamari kiila (JKTK taotleja, JKTK liige,
Poltsamaa valla ak, JAEK parim kii nominent, J6gevamaa , Aasta
kiila“ laureaat ja esimene (leeestilise ,Aasta kiila“laureaat)

Kuningamae kiila (JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim ki
nominent)

Kopu kiila (Pajusi valla ak)
Lahavere kiila (Pajusi valla ak)

Lustivere kiila (JKU ak, JKTK liige, P6ltsamaa valla ak, J6gevamaa
, Aasta kila“ laureaat ja Uleeestilise ,,Aasta kila“laureaat)

Pajusi kiila (JKU ak, JKTK liige, J6gevamaa ,, Aasta kiila“
laureaat)

Pikknurme kiila (aktiivse kiilaseltsi olemasolu)
Pisisaare kiila (Pajusi valla ak)
Puurmani alevik (aktiivsete seltsingute olemasolu)

Poltsamaa linn (JKTK taotleja, JKTK liige, JAEK parim ki
nominent)

Tapiku kiila (JKU ak, JKTK liige, Pajusi valla ak, JAEK parim kii
nominent, J6gevamaa ,, Aasta kiila“ laureaat)

Umbusi kila (JKTK taotleja, JKTK liige, PGltsamaa valla ak)
Vaisiku kiila (JKU ak, JKTK liige, Pdltsamaa valla ak)
Vagari kiila (JKU ak, JKTK liige, Pajusi valla ak)

Kilad, kes on koondunud Uhe seltsi alla:

Reastvere kiila, Kodismaa kiila, Tahkvere kiila, Ookatku kiila, Kantkiila,
Iravere kiila, Leedi kiila, Tuimoisa kiila, Moisamaa kiila, Sadala alevik — Sadala
kilade seltsi lilkkmed

Oti kiila, Rassiku kiila, Lilastvere kiila, Ndduvere kiila — (Naduvere) Kiilade
Uhendus

Kilad, kes on koondunud the seltsi alla:

Pudivere kiila, Sulustvere kiila, Kaavere kiila, Torenurme kiila,
Neanurme kiila, Kalikiila, Lustivere kiila — Lustivere Kulaseltsi
liikmed

Kauru kiila, Toivere kiila, Lahavere kiila, Tapiku kiila —Tapiku
Kilade Seltsi liikmed

Arisvere kiila, Korkkiila, Valjataguse kiila, Sopimetsa kiila,
Nurga kiila — Kutimae Kilaseltsi lilkkmed

Esku kiila, Vitsjarve kiila, Rasna kiila, Nomavere kiila, RGstla
kiila, Lebavere kiila — Esku Kiilaseltsi liikmed

ehk asustusiiksused, kus MTU vormis tegutsevad aktiivsed kogukonnaelu edendavad b
organisatsioonid on dra margitud valdade arengukavades (ak), kodulehtedel (kl) voi
maakondlike kodanikelihenduste poolt (k).

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

PEIPSI PIIRKONNA ASUSTUSUKSUSED
(MUSTVEE VALD)

Kasepaa kiila (JKTK taotleja, JKTK liige,
Mustvee valla kl)

Kaipa kiila (JKU ak, JKTK liige, Mustvee valla
kl, JAEK parim kii nominent)

Mustvee linn (JKTK taotleja, JKTK liige,
Mustvee valla ki, JAEK parim kil nominent)

Raja kiila (Mustvee valla ki)
Ruskavere kiila (JKTK taotleja)
Tiheda kiila (JKTK liige)

Voore kiila (Mustvee valla kl, JAEK parim kii
nominent)

Vétikvere kiila (JKU ak, JKTK liige)
Sirguvere kiila (aktiivse kiilaseltsi olemasolu)

(PEIPSIAARE VALD)

Assikvere kiila (JKU ak, Peipsidare valla kI,
Pala valla ak)

Kodavere kiila (Pala valla ak)

Lamati kiila (JKTK liige, Pala valla ak)
Nova kula (Pala valla ak)

Pala kiila (JKTK taotleja, Pala valla ak)
Raatvere kiila (Pala valla ak)

Tagumaa kiila (aktiivse seltsi olemasolu)

Kilad, kes on koondunud Ghe seltsi alla:

Assikvere kiila. J6gevamaa ,, Aasta kiila“
laureaat, Kokanurga kiila, Perametsa kiila —
Assikvere Haridusseltsi liikmed
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JOGEVAMAA

Organisatsiooni Ulesehitus ja personali todulesanded

Organisatsiooni llesehitus

Jogevamaa Koostookoda asutati 1. martsil 2006. Asutajaliikmeid oli 68, sh 11 kohalikku omavalitsust: kdik Jdgevamaa vallad ja Mustvee linn.
Organisatsiooni kdrgeimaks juhtorganiks on liikmete Gldkoosolek. 1. jaanuari 2023 seisuga on Uhingul 95 liiget: 5 omavalitsust, 32 ettevotet ja
58 mittetulundusiihingut. Uldkoosolek kinnitab Jdgevamaa Koostédkoja strateegia, toetusmeetmete rakendamise kava, audiitori ning
vajadusel vastavad muudatused.

11-liikmelisse juhatusse kuuluvad kolme piirkonna — Vooremaa, Pdltsamaa, Peipsi - MTUde, ettevdtjate ja omavalitsuste, samuti maakondlike
organisatsioonide ning Jdgevamaa Kodukandi Uhenduse esindajad. Juhatus jilgib ja suunab Jdgevamaa Koostddkoja tegevuspiirkonna
strateegia elluviimist. Juhatusele allub tegevjuht, kes haldab biirood. Biiroo kaasab toetusmeetmete taotlusvoorude labiviimiseks eksperte ning
kutsub kokku hindamiskomisjonid. Juhatus kinnitab hindamiskomisjonide poolt moodustatud meetmete taotlusvoorude paremusjarjestused.

Personali tooulesanded

Tegevjuht: korraldab organisatsiooni igapaevategemisi, osaleb juhatuse volitusel koosto6projektides tegevusriihma esindajana, osaleb ja
koordineerib koost6od teiste JOgevamaa katusorganisatsioonidega, jalgib tegevusriihma eelarve taitmist, jalgib kokkulepitud tegevusplaanide
ja strateegiliste eesmarkide taitmist.

Projektijuht-raamatupidaja: ndustab taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, jalgib projektide elluviimist, ndustab kuluaruannete taitmist, juhib
JOgevamaa Koostookoja poolt algatatud projekte ja kogub seireinfot. Jalgib tegevusriihma eelarve taitmist, korraldab J6gevamaa Koostookoja
lilkmetele ja maaelu edendajatele koolitusi, seminare ja Oppereise strateegias olulistel teemadel.

Projektijuht-vorgustiku koordinaator: ndustab taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, jalgib projektide elluviimist, ndustab kuluaruannete
taitmist, juhib Jogevamaa Koostddkoja poolt algatatud projekte ja kogub seireinfot. Koordineerib tegevusriihma poolt toetatavaid ettevotjate
vorgustike arendustegevusi.

Projektijuht-vorgustiku koordinaator(ESF+): ndustab taotlejaid, menetleb laekunud taotlusi, jalgib projektide elluviimist, juhib oma valdkonna
projektide elluviimisel oluliste koostodpartnerite vorgustikku ja kogub seireinfot.
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JOGEVAMAA

Organisatsiooni toimimine ja kogemus

Jogevamaa Koostookoda on tegutsenud jarjepidevalt LEADER-tegevusrihmana alates aastast 2006 ja viinud ellu perioodide 2007-
2013 ja 2015 — 2023 arengustrateegiad.

2015-2023 perioodi arengustrateegias seatud sihtide saavutamiseks avati kuus toetusmeedet koos alameetmetega, kokku kaheksa
meedet. Kaks avatud meedet olid seotud COVID-19 pandeemiast tingitud mojuga tegelemiseks. Edukalt on labi viidud hulgaliselt
taotlusvoore ning heaks kiidetud ligikaudu 600 projektitaotlust. Programm-perioodil 2015-2023 viidi labi ka Covid-19 taastekava
vahendeid puudutavad taotlusvoorud ja kiideti heaks 37 projektitaotlust.

Jogevamaa Koostéokoda on osalenud mitmetes koostooprojektides sh rahvusvahelistes nii osaleva- kui ka juhtpartnerina.
Rahvusvaheline koostooprojekt ,,Handicraft” palvis aramarkimise Pohja- ja Baltimaade koostdoprojektide konkursil.

Loppeva programm-perioodi eesmadrkide taitmiseks oleme kaasanud lisavahendeid PATEE programmist ja PRIA luhikeste
tarneahelate meetmest. Mdlema meetme vahendeid on kasutatud kohaliku toidutootjate ja toidupakkujate vorgustiku koostoo
tohustamiseks. Mitmete toetustegevuste tulemusena moodutavad Jogevamaa kohaliku toiduga seonduvad ettevotted hasti toimiva
tuumiku ja on loonud kaks mittetulundusthingut, millega on saavutanud arvestatava tuntuse nii kohalikul kui ka Ule-eestilisel
tasandil.

Jogevamaa Koostookoda korraldab oma ligi 100-le liikkmesorganisatsioonile regulaarselt koolitusi ning dppereise. Oleme oma
teemavalikutes lahtunud strateegilistest eesmarkidest, aktuaalsusest ning laiemalt liikmete huvidest. Liikmetega pideva kontakti
hoidmine ning nende vajadustele vastavate inspireerivate tegevuste pakkumine on taganud hea omavahelise koostoosuhte ja
lilkmete jatkuva panustamise Koostookoja arengusse.
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JOGEVAMAA

Eelarve ja kogemus finantsjuhtimisel =S

Eelarve kujunemine

JOogevamaa Koostookoja eelarve koosneb LEADER meetme administratiiveelarvest (tegevus- ja elavdamiskulud) ja Jogevamaa
Koostookoja liikmemaksudest. Liikmemaksudest makstakse organisatsiooni toimimiseks vajalikud kulud, projektide

omaosalused ja tagatakse organisatsiooni likviidsus, tegutsemisvoimekus ning jatkusuutlikkus. Liikkmemaksud moodustavad ca
5% tegevusgrupi tuludest.

Projektipohiseid tegevusi rahastatakse vastavalt projekti iseloomule, omaosalusse panustavad kohalikud omavalitused ja
teised organisatsioonid. Perioodil 2023-2027 rakendab Jogevamaa Koostookoda Euroopa Sotsiaalfond+ toetust
sotsiaalvaldkonna projektide elluviimiseks. Eelarve maht maaratakse regionaalministri ja sotsiaalkaitseministri maarustega.

Tulenevalt uuel perioodil sdnastatud missioonist, visioonist ja strateegilistest eesmarkidest on Jogevamaa Koostookoda
valmis taotlema projektitoetusi ka teistest allikatest, nt PRIA sobivatest meetmetest, siseriiklikest toetusmeetmetest, aga ka
Euroopa Liidu toetusprogrammidest nagu Interreg vms.

Kogemus finantsjuhtimisel

Jogevamaa Koostookoja LEADER-meetme eelarvet on kasutatud perioodidel 2007-2013 ja 2015-2023 eesmargiparaselt.
Tegevusrihma iga-aastane finantsaruandlus on audiitoritelt saanud positiivse hinnangu. Tegevusrihma meeskonnas tootab

projektijuht-raamatupidaja, me ei osta teenust sisse. Tegevusrihm tunneb hasti e-PRIA ja ja Riigi Tugiteenuste Keskuse e-
teenuse keskkonda.

LEADER-meetme taotlusvoorud on viidud labi vastavalt maarusele, EAFRD ja riigieelarve vahendeid on kasutatud sihiparaselt
ning toetuse saajad pole pidanud tegema tagasimakseid lahtuvalt taotlusvooru labiviija eksimustest.
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Koostoo teiste organisatsioonidega e

Koost6o perioodil 2014-2023
Kohaliku toidu valdkonnas loodi J6gevamaa kohalike toidutootjate ja toidupakkujate (ettevotjate) vorgustik ning viidi ellu mitmeid Ghistegevusi piirkondlike koostoopartneritega.
Osaleti kahes kohaliku toidu vadrtustamisele suunatud LEADER koostddprojektis "Kohalik toit kittesaadavaks, ja ,Kohalik toit on tervislik ja trendikas”. Algatati iihisprojektid
»Meie oma toit” ning ,Jogevamaa toiduparandi tutvustamine”. Lisaks saadi toetust kahele projektile PRIA meetmest 16.4 lihikeste tarneahelate voi kohalike turgude kaudu
pollumajandustoodete ja toidu turustamisvoimaluste arendamiseks.
Jogevamaa Koostdokoda viis perioodil 2015-2023 Jégevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskuse partnerina ellu Jogevamaa PATEE programmi toiduvaldkonna arendamise tegevusi.
Energiatohususe valdkonnas algatati LEADER koostdoprojekt ,Taastuvenergia lahendused vaiketarbijatele” ja kultuuri valdkonnas Uhisprojekt , Kunst avalikus ruumis® Turismi
valdkonnas osaleti mitmes koostdoprojektis Peipsi jarvefestivali labiviimiseks ja koostooprojektis ,Elu kahe maailma piiril 11“. Kogukondade arendamise valdkonnas osaleti LEADER
koostooprojekt “Arukate kiilade arenguprogramm”.
Rahvusvahelise koost6o osas osaleti turismi valdkonna koostooprojektis “Kogukondade tugevdamine ja turismi edendamine National Geographic kollaste akendega” (, Kollased
aknad II1“).

2023-2025 on Jogevamaa kaasatud Eesti ihe pilootpiirkonnana Interreg Baltic Sea projektis BASCIL (,,Innovative Solutions for the Rural Food Production Sector to Diversify into
Sustainable Culinary Tourism Services”, Eestist on projekti partnerid Eesti Maaturism ja Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda), mille raames toetatakse piirkonnas uuendusliku
agroturismi vorgustiku arendamist.

2023-2025 osaleb Jogevamaa Koostookoda assotsieerunud partnerina Interreg Baltic Sea projektis MainPotRe (,,Maintenance and scaling up potato growing and consumption
heritage in Northern Baltic region to build up resilient communities”, juhtpartner Lati Pdllumajandusressursside ja -6konoomika instituut), mille eesmark on innustada
vaikekasvatajaid kasvatama kohalikke kartulisorte ja populariseerida kartulitoite.

Koost6o perioodil 2024-2027
Jatkame koost6od J6gevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskusega panustades Jogevamaa mainekava ning kliima- ja energiakava tegevustesse.
Perioodil 2023-2027 osaleme koostd0- ja Uhisprojektides, mis panustavad kogukondade aktiveerimisele ja ettevotlusalase koostoo tohustamisele. Valdkondade fookusteemadeks
on arukad kiilad, agroturism, kohalik toit ning taastuvenergia ja ringmajandus. Esmased labirdaakimised koostodks on toimunud naaber-tegevusrihmadega PAIK, Jarva Arengu
Partnerid, Tartumaa Arendusselts. Jatkame koost66d Maaelu Teadmuskeskusega.
Rahvusvahelisel tasandil jatkame koostoolabiraakimisi Trasimeno Orvietano tegevusriihmaga Itaalias ringmajanduse valdkonnas.
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2015-2023 perioodi strateegiliste eesmarkide taitmine =

Uldine hinnang strateegia taitmisele:

JOogevamaa Koostdokoja arengustrateegia perioodi 2015-2023 iseloomustab kahe Uhiskonda raputanud ning ettevotlus- ja koostookeskkonda oluliselt mdjutanud siindmuse
moju — 2020. aasta kevad-talvel alanud lleilmne koroonapandeemia ning kaks aastat hiljem alanud Venemaa taiemahuline s6da Ukrainas.

On selge, et sellise mastaabiga stindmused ja nende mdju kanduvad edasi ka varem tehtud plaanidesse. Mdju vdis olla nii negatiivne, nt varem plaanitud tegevuste teostamine
osutus uues olukorras vdimatuks voi keerukaks, tooted vdi teenused ei olnud enam tarbijatele atraktiivsed voi kattesaadavad, voi ka positiivne, naiteks seoses silmast-silma
koolituste asendamisele virtuaalsete koolitustega on vdimalik koolitada planeeritust oluliselt rohkem sihtriihma liikmeid.

Ukrainas 2022. aasta talvel alanud taiemahuline s6da muutis taaskord ettevotluskeskkonda ning t6i endaga kaasa ka muudatuse Ghiskonna prioriteetides. Ka see siindmus vois
mojutada ettevotete ja organisatsioonide vdimekust ja valmidust varem planeeritud moel Jogevamaa ettevotlus- ja elukeskkonna arendamisel kaasa lla.

Vottes arvesse arengustrateegia perioodil toimunud olulisi sindmusi ning arvestades (ilal kirjeldatud strateegiliste eesmarkide ja meetmete sihttasemete saavutamist, voib
strateegia taitmist hinnata edukaks. Ellu on viidud suurel hulgal J6gevamaa Koost6okoja tegevuspiirkonna ettevotlus- ja elukeskkonda ning piirkonna eriparade rakendamist

edendavaid projekte. Kaasatud ja koostdole dhutatud tegevuspiirkonna elanikke ja organisatsioone, loodud uusi teenuseid ja todkohti ning toetust saanud ettevotete kdive on
kasvanud olulisel maaral.

Tuginedes strateegia tditmise seire tulemustele ning 2023. aasta martsis labi viidud toetusmeetme tagasisidekisitlusele, tousetusid jargmised ettepanekud:
Senisest suuremat tahelepanu tasub péorata erinevate osapoolte (kogukonnad, ettevotted jt) koostdo innustamisele ja toetamisele.

Taotlejad ja projektide elluviijad voivad vajada tuge siht- ja sidusriihmade kaasamiseks projektidesse nii taotlemise kui ka projektide rakendamise faasis, samuti vdivad nad
vajada tuge uuenduslike projektide valjatootamisel.

Toetada vaiksema taotluste koostamise kogemusega potentsiaalseid taotlejaid.
Muuta taotluse hindamise protsessi labipaistvamaks ja arusaadavamaks.
Taotlustele, mis ei osutunud edukaks, tuleks voimalusel esitada kirjalik tagasiside taotluses esinenud puudujaakide kohta.

Allikas: Jogevamaa Koostddkoja arengustrateegia 2015-2023. Hinnang strateegia taitmisele ja soovitused. Civitta. 2023.
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Strateegia koostamise protsess ja metoodika, Q

kaasamise kava

Uhisstrateegia koostamisel peeti oluliseks nii huviriihmade kaasamist kui
erialaspetsialistide arvamust. Erinevate huvirlhmade kaasamine strateegia
koostamisel kui ka tegevuste ettevalmistamisel viidi labi jargmise plaani alusel:

| etapp: Uhisstrateegia koostamise kavatsuse avalikustamine.

Il etapp: selleks, et jouda voimalikult paljude inimesteni viidi mais 2022 labi
ideekorjeseminarid Kuremaal, Pajusis ja Mustvees, et kaasata kdikide
piirkondade kogukondi ja ettevotjaid, et saada laiapOhjalist vajaduspdhist
sisendit uue Uhisstrateegia koostamiseks.

Il etapp:
strateegiaseminaride kdigus suvel ja stigise algul 2022 koostati JKTK juhatuse ja
lilkmete abil Ghisstrateegia esmane versioon.

IV etapp:
huvirihmade arutelude kaigus tapsustati ja kooskdlastati strateegiadokumenti
ning sdnastati klisimused spetsialistidele.

V etapp:
spetsialistide abil kiisimustele lahenduste leidmine ja strateegiadokumendi
valideerimine;

VI etapp:

juhatuse ja Ulldkoosoleku abil strateegiadokumendi ja meetmete tdiendamine

Iahtuvalt huvirlihmalt ja spetsialistidelt saadud tagasisidele.

VIl etapp:
tegevuspiirkonna elanikele strateegiadokumendi kavandi _tutvustamine,
vajadusel ettepanekute kogumine ja tdiendamine ning Uhisstrateegia

kinnitamine UGldkoosolekul.

Piirkonnapodhistel aruteludel ja strateegiaseminaridel oli viimalus osaleda koikidel
huvilistel. Urituste reklaamid ilmusid maakondlikus ajalehes, J&gevamaa
Koostookoja kodulehel ja sotsiaalmeediakanalis.

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Kaasamisprotsess:

01.04.2022 Inspiratsiooniseminar "MAALE? SEE ON JATKUVALT VOIMALIK!,,
15.05.2022 Ideekorje ja visiooniseminar Kuremaal
24.05.2022 Ideekorje ja visiooniseminar Pajusis
27.05.2022 ldeekorje ja visiooniseminar Mustvees
02.06.2022 1l Strateegiaseminar Mokko turismitalus
16.06.2022 Il Strateegiaseminar JKTK kontoris juhatusega
11.08.2022 IV Strateegiaseminar (visiooni sGnastamine) Kadrinas

19.08.2022 V Strateegiaseminar (eesmarkide sdnastamine) JKTK kontoris juhatusega
02.09.2022 VI Strateegiaseminar (strateegiakaartide koostamine) JKTK kontoris juhatusega
06.09.2022 VIl Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine JKTK {ildkoosolekul
12.09.2022 Vlla Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine turismisektoriga ]
13.09.2022 VlIb Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine energiasektoriga IV~ Huvi-
19.09.2022 Vlic Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine toidusektoriga rihmadega
20.09.2022 VIId Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine ettevotluse edendajatega koos-
20.09.2022 Vlle Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine kogukonna sektoriga kolastamine
30.09.2022 VIIf Strateegiadokumendi tutvustamine ja koosk&lastamine sotsiaaltoo valdkonna eestvedajatega -
27.10.2022 Tegevuspiirkonna strateegia tutvustamine JAEKi eestvedajatele Jogeval

03.11.2022 Strateegiadokumendi tutvustamine ja koosk&lastamine turismisektoriga

17.11.2022 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine kogukonnasektoriga

| — Uhisstrateegia koostamisest
teadaandmine
Il - Ideekorjeseminarid

Il - Uhisstrateegia
koostamine

____________________ e

IV kv 2022 Kohtumised endiste ja tdnaste EASi, PRIA, maakondlike arenduskeskuste,
energia, turismi, ettevétluse ja sotsiaalvaldkonna spetsialistidega __________________ V ~Kohtumised spetsialistidega
10.10.2022 Strateegiakaartide kooskdlastamine JKTK t66tajatega

28.11.2022 Tegevuskava kooskdlastamine JKTK tdotajatega

08.12.2022 Strateegiadokumendi kooskdlastamine JKTK tootajatega

06.01.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja koosk&lastamine JKTK tildkoosolekul

19.-20.01.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja tdiendamine JKTK juhatusega Rakveres

VI - Uhisstrateegia
~—— tdiendamine

VIl - Uhisstrateegia
avalikustamine ja
kinnitamine

14.03.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine JKTK juhatusega
23.03.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine JKTK Gildkoosolekul
24.03.2023 Strateegiadokumendi tutvustamine ja kooskdlastamine Puuetega Inimeste kojas
03.05. 2023 Strateegia meetmete tutvustamine ja kooskdlastamine kogukondade ettevotlikuse seminaril
25.05.2023 Strateegiadokumendi kinnitamine JKTK tldkoosolekul
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TEGEVUSPIIRKONNA ANALUUS
SWOT-MEETODIL



Sisetegurid:

SWOT ANALUUS

Peamised strateegilised

t

egevussuunad:
kollane - atraktiivsed tookohad
sinine - turism
punane - kogukonnad
lilla - energia sadastmine
roheline - sotsiaalvaldkond
(ESF+)

Liihendid piirkonna tdahistamiseks:

U - Uhine tegevuspiirkond
P — PGltsamaa piirkond

V — Vooremaa piirkond

M — Mustvee piirkond

Vilistegurid:

Tugevused (S) — sh KONKURENTSIEELISED allajoonituna

(U) Tugev ajaloolis-kultuuriline taust, tuntud kilastuskohad ja vaatamisvaarsused ja
mitmekesine loodus (voored, rabad, jarved, sh Peipsi). Meie tegevuspiirkonnas koos Tartu
pShjaosaga leidub kimmekond erinevat vaba aja veetmise vGimalust nii noortele kui ka
peredele. Tegevuspiirkonnas on vdimalik osaleda rohkem kui 20-I erineval Uritusel ja
toimuvatest Uritustest votab osa ca 100 000 inimest aastas.

(U) Logistiliselt hea asukoht: heal tasemel teedevdrk - kolm suurt maakonda labivat maanteed,
raudtee - kiire ihendus Tartu ja Tallinnaga. Head tingimused t66- ja elukohaks.

Kalltglﬁf 3renevast Tartust on ca 25-50 min (t66l vdimalik kaia, teenused). + atraktiivsed
tookoha

U) Olemas lasteaiakohad ja koolid (18 kooli tegevuspiirkonnas) kodu lahedal.
U) Viljakas pdllumaa — 2021. a 68 446 hektarit kasvupinda.
U) Aktiivne kulaliikumine (ligi 43% asustusiiksustest tegeleb aktiivselt kogukonnaliikumisega) ja
tihe koostoo kodanikutihendustega.

(U) Mitmekulgsed sportimisvoimalused - terviserajad, ujula, maakonnas oli 2021. 50
spordiklubi. +kogukond

(U) Palju vaikeseid ettevétteid (Maksu—i'a Tolliameti andmete 2019. a seisuga oli maakonnas
registreeritud 1887 ettevdtet ja Statistikaameti andmetel 2298 ettevétet).

U) Suurtootjad pikendavad tooteahelaid kohapeal vaarindamise kaudu.

U) JKTK-| on ligipdas parimate EL LEADER tegevusrihmade praktikate info kohta.

V) TGstetava pohjaga ujula vdikelastele Palamuse lasteaias.

V) Maaelu Teadmuskeskus (endine Eesti Taimekasvatuse Instituut).

P) Ehitusmaavarade kaevanduste olemasolu piirkonnas.
P) Gaasitrassi olemasolu.
P) Iseloomulik ettevétlus: PGltsamaal on suured puidutéotiemisettevétted (Puitprofiil,
Palmako), metsataimekasvatajad (erametsadele).
(M) Olemasolev kompetents ettevotluses: puidutostlemine, kalaplitik ja tootlus, koogivili,
metalli tootlemine.
(M) Omanaoline ja mitmekesine kultuur (vanausulised, Kodavere murrak, Peipsi sibul).

Norkused SW) Pingereas olulisematest norkustest vahem olulistemaks

i, (U) Elanike arvu pidev vdhenemine kiirusega 1-1,2 % aastas ning see trend jatkub; kiireim kahanemine on toimumas vanuseriihmas

20-29 aastat; oleme peale Ida-Virumaad teisel kohal kahanemise kiiruses.

(U) Tookohtade jatkuv vahenemine; perioodil 1989-2000 kaotasime ca 20 000-st tookohast pooled (maapiirkonnas ca 70-80%,

Mustvees ca 59%, J6geval 36% ja POltsamaal 35%); tookohtade arvu taastumine jdi sajandi algul dra ning viimasel viiel aastal

majanduskasvu perioodil saab tdheldada uut téokohtade arvu vahenemise trendi.

(U) To6jou kahanemine toimub veelgi kiiremas tempos, kui té6kohtade kahanemine; registreeritud t66tuid vabadele téokohtadele on

vahe (3'inimest tihe vaba té6koha kohta) - oleme selle naitaja ﬁoolest peale Hiiumaad teisel kohal.

(U) Meil on tasuvate tockohtade puudus; palgatootaja kuu keskmine brutotulu on tagant poolt neljas vBrreldes teiste maakondadega.

Lisaks tdusis maakonna suhtelise vaesuse maar 2021. aastal vorreldes 2020. aastaga 5,7%; kogu Eestis tdusis 2,2%.

5k LU) Kvalifitseeritud t66jou puudus; 75% tootutest kuulub riskirihma, 48% to6tutest on erialase hariduseta. J6geva maakonnas on

orgharitud inimeste osakaal madal (ca 15%); Eesti |Gikes oleme tagantpoolt kolmandal kohal ning ainsa maakonnana on see trend
mitte kasvav Eesti teiste maakondadega vérreldes (sh doktori- ja magistriharidusega inimeste arv on kahaneva trendiga).
(U) J6geva maakonna majutuskohtade taitumus on tiks Eesti madalamaid (ca 15-1 %&; Eesti |Gikes oleme selle tulemusega
tagantpoolt neljandal kohal. Seda teemat véimendab olukord, et meil on naabermaakondadega vorreldes kdige vahem 66bimiskohti
koos Jarva maakonnaga; Peipsi piirkonnas liigub palju turiste, kes ei 66bj kohapeal; Piirkonnas puudub kompleksne turismitoode ja
strateegia, vahe erinevaid tegevusi, mis hoiaks kilastajat pikemalt kinni ja soosiks korduvkilastusi.

7/8 (U) Maakonnas on eakate ja puuetega inimeste keskmisest suurem osakaal ja suur abivaja%ate arv; Eakate osatdhtsus on 25%; JGgeva
maakonnas on puueteia inimeste osakaal kogu elanikkonnast Eesti kdrgemate seas (18% 2022. aasta 1. jaanuari seisuga). Kdrgem on
puuetega inimeste osakaal vaid PGlva ja Voru maakondades (vastavalt 21% ja 19%). Onneks on puuetega inimeste suhtarv viimasel
neljal aastal 5% vdrra langenud.

8. (U) Kitsaskohad noortega (noored ei jaa kodukoha glimnaasiumisse, 18-26-aastane noor on kaasamata, laste vahesus, vahe noori
Opetajaid, arvutipargi ja internetiithenduse vahesus/puudulikkus). Maakonna noored hindavad oma vdimaluste piisavust vaba aja
}lgetmisekslkeskmiselt 60 puntikga 100-st. Vorreldes 2018. aastaga, on margatavalt vahenenud 20-24- ja 25-29-aastaste arv

ogevamaal.

9. iui Rahvastiku tihedus on tegevuspiirkonnas hdre ja on koondunud suurematesse keskustesse.

U) Utripindade puudus nii eluasemeks kui ettevotlusega tegelemiseks. Kérged asustamatuse nditajad korterelamute 16ikes on
suurimad Viljandimaal ja J6gevamaal. + atraktiivsed tookohad

»

11.  (U) Inimesed pole teenusteEa rahul. K&igi nelja valla elanikud on hinnanud oma elukeskkonda Eesti keskmisest madalamalt.
egevuspiirkonnas hinnatakse madalamalt litkuvuse, avaliku ruumi ning KOV-iga seotud teemaplokke , keskmiselt 53 punti 100-st.

12.  (U) Valla tulubaas ei voimalda vajalike investeeringute rahastamist.

13.  (U) Puudub iihtne strateegiline kontseptsioon piirkonnas ja ihinemisjargne ,meie” tunne on madal. + atraktiivsed to6kohad

14. (U) Toostusalade ja ettevotlusinkubaatorite puudumine, ettevotluseks sobivat vaba ari- ja tootmismaad on vahe.

15. (U) Hilisdhtutel vaba aja tegevuste puudumine. + turism

16. (V) Vee- ja kanalisatsiooni teenuse hind on piirkonniti kdrge.

i17/9 l;) Energi%tclhusamate tehnoloogiate kasutusele vétmine kulukate investeeringute ja vahese tarbijate hulga t6ttu majanduslikult
ebaotstarbekas.

18. (P) Alafinantseerimine, objektide (nt P&ltsamaa linnus ja kirik, Kuningam&e puhkeala, j6ed, m&isad jne) areng takistatud ja linnuse
seisukord vaga halb.

19. (M) Omanéolise kultuuri (vanausulised, kdogiviljakasvatus) jarjepidevuse hadbumine.

20. (M) Vahene koostoo urituste (kultuur, sport jne) korraldamisega.

21. (M) Peipsi jarvel puudub veeturism - kasutamata potentsiaal.

22. (M) Kutsehariduse vGimaluste puudumine piirkonnas - 2021. a oli tiks kutsehariduslikku 8pet véimaldav 6ppeasutus maakonnas.

23. Jogeva valla hoolduskoormusega inimesed vajavad tdiendavat abi. 70%-| hooldajatest esineb probleeme t66lkadimisega, kuna
hooldatav vajab pidevat jarelevalvet.

24. Lligipadsetavuse teenustase on meie tegevuspiirkonnas darmiselt madal.

Voéimalused (O) SO strateegia (Kuidas sisemiste tugevuste abil vdliseid voimalusi dra kasutada?) WO strateegia (Kuidas sisemiste norkuste tiletamiseks dra kasutada viliseid voimalusi?)
1 (U) Elanike kasvav huvi looduses viibimiseks (loodus-, kultuuri-, | Atraktiivsed to6kohad: Turism:
vee- ja jahiturism) . . ,8,12, ,6 Teadustegevuse mahu suurendamise edendamine tegevuspiirkonnas eri * We6/06 Talv kui suursindmuse edendamine — Eakkuda paindlik meede madalhooaja urituste korraldamiseks oktoobrist aprillini.
2 fu} Mahetoodete viljelemine ja suurem kasutamine. haridus- ja teadusasutuste abil: Luua (metsandus), METKA 6llumajandus), Maatilikool (pdllu- ja Korraldada madalhooaja urituste 6nnestumiseks ajurtinnakud, et suurendada koostooprojekte selles valdkonnas.
3 U Tehnoloo%(ia areng ja sellel pohjal e-teenuste arenemine, maamajandus), Polli (aiandus), Tartu Ulikool (kogukonna ?,J‘érva, Olustvere, Tartu, Viljandi *  W6/01,6 Kultuuriparandi, sh mdisate arendamine.
kvaliteetse ja kiire internetitihenduse levik. kutsehariduskeskused. e W13,6/07 Edendada turundust ja thist mainekujundust sihtgruppide pdhiselt (sh rahvusvaheliselt). ,+ atraktiivsed
4. V) Vooremaal turismisektor areneb * S5/02: Soodustada mahe ja viikeettevdtete tekkimist — OTT-i vérgustike laiendamine. tookohad,+kogukond
5. V) Tartu rahvastik kasvab Vooremaa suunal. + atraktiivsed e 2,5,8,9,14,15,16/06 Nisiettevotluse arendamine (nisiettevGtlus - palgatoo korvalt ettevotte Atraktiivsed tookohad:
tgokohad +kogukond kaivitamine, millel on potentsiaal té6kohtade loomiseks), maaettevotluse mitmekesistamine ja |* ,4,5,8,12,13,14,17,/03,6 Edendada koost66d teadusasutustega.
6 U) EL toetused maaelu ja piirkonna toetuseks. +kogukond ettevOtete toetamine reaalsetest vajadustest Iahtuvalt, et tekiks juurde atraktiivseid té6kohti. »  W12,15/03,6,7,8 Kiire interneti leviku edendamine vaikeasulatesse. +kogukond
U U) Maaelu populariseeritakse labi erinevate ﬁhispr(gf‘ektide ja * $10/06 Erinevate toetusmeetmete koosmajul on vdimalus valdkondi véimestada Euroopa Energia saastmine:
ettevotmiste, kampaania “Maale elama”. +kogukon parimate LEADER tegevusriihmade edulugude abil. +kogukond, +turism ® &717702 Mahetoit koolidesse ja lasteaedadesse.
8 (U) Inimesed kolivad linna ja Soome, aga soovivad puhata maal. |Turism: . .
=~ $1/04,7: Piirkonna eripara parem kasutamine - kasutada turunduses lugusid ja legende. Koost6o ja vargustikud: . . i .
«  $8,16/05 Ettevdtjate koostoovargustike tekitamine (nt kohalik toit, ksitos, turism . WIS&UGJ iVIaa_Ronnaulese koost66 arendamine kdikides LEADERi fookuses olevates valdkondades. . . .
maakonnauleselt, tmarlauad, Ghistegevus Peipsi piirkonnas jne). + atraktiivsed to6kohad * W13/04,6,7 Eri teemadel valdkondlike vdrgustike loomise toetamine, sotsiaalse kuuluvustunde suurendamine. +turism,+ atraktiivsed
Energia sddstmine: té6kohad,+kogukond
. §3,§7U§ Autonoomsete elektrilahenduste vdimekuse suurendamine tegevuspiirkinnas.
Ohud (T ST strateegia (Kuidas sisemiste tugevuste abil viliseid ohte valtida?) WT strateegia (Kuidas vihendada sisemisi nérkusi ja samas valtida valiseid ohtusid?)
8 U Kﬁrge inflatsioon (20-25%) - energiahindade hiippeline kasv |Kogukonnad: Kogukonnad:
-5 korda, tootmissisendite kallinemine, konkurentsivoime *— $2,3,8/T13,5 Edendada kokkulepped eri sideteenuste arendamise kohta piirkondades (kiire $ [ — Kogukondlike vajaduste esiletdstmine elanike arvu suurendamiseks , ettepanekute esitamine olukorra parandamiseks.
Ia_nngs véfisturgudel, + turism + atraktiivsed to6kohad internetithenduse, stabiilse elektrisisteemi ja telefoniside tagamine, mis voimaldaks *  WB8/T5 Noortele suunatud turundus, et neil tekiks huvi ja vajadus jaada piirkonda elama ja tegutsema, Noorte initsiatiivi toetamine,
2. (U)Projektipchisus kohaliku elu korraldamisel, mis ei ta:jga ettevotluse arengut ja kaugtookohtade arengut tegevuspiirkonnas). Kasutada piiratud ressursse stipendiumide, t06- ja praktikakohtade organiseerimine. Kodukoha tunde suurendamine, et noorele jaaks positiivne malestus ja nad
investeeringute pikemaajalist jatkusuutlikkust, projektides efektiivsemalt. + atraktiivsed tookohad tuleksid tagasi tegevuspiirkonda elama.
omaosaluse tous. e S1/T5 Piirkonna teadlik avaliku ruumi arendamine. +turism Sotsiaalvaldkond (ESF+):
3. (U) KOV- le keskvalitsuse poolt lesannete lisamine ilma »  S$17/T2,5 Erirahvuste ja kultuuride keelekisimused ja kultuuride pisimine tulevikus, eri . 23, +valdkond:Kogukonnapdhiste sotsiaalhoolekandeteenuste edendamine nii eakatele kui ka vaikelaste vanematele (n
jisavate rahaliste vahenditeta. rahvusgruppide kaasamine. lastehoid, tegevused beebideleﬁ Pakkuda eakate paevahoidu ja muid teenuseid tdna olemasolevates ruumides (kulaseltsi,
4. ) Kérge maksukoormus soodustab porandaalust ettevdtlust. Atraktiivsed tookohad: - kultuurimaja, lasteaia, noortekeskuste ja muud ruumid). +kogukond
5. U) Regionaalpoliitika soosib tdmbekeskuste arengut, . ,4,5 Peipsiaarsete pdllutraditsioonide elushoidmine (kurk, muu koégivili). Uhistegevuse |Energia sadstmine:
aldusreform koondab teenused suurematesse keskustesse ja soodustamine konkreetses tootjate nisis (sibulakasvatajad) - jatkusuutlikkuse ja . &IU,IWTI,? Olemasolevate hoonete remondi toetamine, materjali taaskasutamise ja renoveerimise soodustamine. Abi pakkumine
tekitab ebakindlust paikkonna suhtes, koondumine suurtesse konkurentsivdoime tagamine. elamispinna elamisvaarseks korda tegemiseks. Voimalikud meetmed: investeerimistoetus, laen, ndustamine. Kolemajade
keskustesse. +kogukond Turism: renoveerimise vdi lammutamise edendamine. Vaimalusel olla toeks elamufondi suurendamisel.
6. fL_J Venemaa sdjaline riinnak Ukrainas, + turism ® 8 Looduslike ja vabadhu kiilastuskohtade kasutamise edendamine — vimalus kaasa aidata
7. U ‘Ik_'eiﬂegev majanduskasvu pidurdumine/langus. + atraktiivsed elanikkonna vaimse tervise séilitamisele/parandamisele. +kogukond
tookoha
8.  (U) COVID-19 jargmine laine.
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SWOT analiusi pohijareldused: ))
JOgevamaa Koostookoda keskendub peamiselt neljale tegevusvaldkonnale, kus ta rakendab viit ((
strateegiat. JKTK ei keskendu turismi arendamisele eraldi, vaid seda edendatakse labi teiste JOGEVAMAA
m e et m ete . KOOSTOOKODA

3. Soodsad keskkonna voimalused
Passiivsete kogukondade
aratamine esimeste
kogukonnaprojektide

teostamise abil ja

4.
aktiivsete kogukondade MUUTUSTELE

suunamine arukate kiilade ORIENTEERITUD | AGRESSIIVNE
tegevusraamidesse. STRATEEGIA => | STRATEEGIA

Kriitilisea senise strateegia muutmine, | kiirendamine Olulised
sisemised strateegilise koostddpartneri leidmine sisemised
norkused KAITSESTRATEEGIA — | MITMEKESISTAMISE tugevused
STRATEEGIA
=>

=> Uhinemine, saneerimine

aririskide hajutamine

Suured keskkonna ohud |
Kuidas konkurentsieeliseid sailitada? Kuidas konkurentsieeliseid juurde saada?
Aidata kaasa teadus- ja kompetentsikeskuste, Maaelu 1. Maaelu Teadmuskeskuse ja Luua Metsanduskooli abil plitida tekitada konkurentsieelised
Teadmuskeskuse ja Luua Metsanduskooli, avalikkusele piirkonna ettevotetele.

nahtavuse suurendamisele tegevuspiirkonnas. 2. Tutvustada Euroopa edukamaid LEADER tegevusriihmade projekte tegevuspiirkonnas. 22



KOOSTOOKODA

SISE- JA VALISKESKKONNA ANALUUSIDE
PEAMISED JARELDUSED



5,

Sise- ja valiskeskkonna analliiside peamised jareldused ==

Elanike ja to6kohtade arv kahaneb ning noored leiavad rakendust Ulikoolilinnades.

Tootmine (sh pdllumajandus) muutub tootlikumaks. 30 aastaga on pdllumajandusega seonduvas sektoris tookohtade arv
vahenenud ligi 90%.

To0 iseloom on Uha keerukam ja tookohtade arv kahaneb, kuna sama t66 teeb dra vaiksem arv inimesi. Riiklikud prioriteedid on
suunatud innovatsiooni ja saastliku arengu toetamisele. Jogeva maakonnas on tookohtade arv viimase 30 aastaga vahenenud ca
49%. Toojou hulk kahaneb kiiremini kui tooga hoivatute hulk. Lisaks on Eesti Tootukassa andmatel Jogeva maakonna t6otud
madala kvalifikatsiooniga ja 75% tootutest kuulub riskirihma. J6geva maakonnas on kdrgharitud inimeste osakaal madal, Eesti
|6ikes tagantpoolt kolmandal kohal ning ainsa maakonnana ei naita kasvutrendi.

Uued tookohad tekivad peamiselt Ulikoolilinnakute juures Tallinnas, Tartus ja valismaal. Noored omandavad hariduse
ulikoolilinnades ja jaavad Oppimise jargselt Ulikoolide piirkonda tegutsema ja elama. Lisaks atraktiivsetele tookohtadele on
linnades ka rohkem voimalusi. 2020. aastal labiviidud elukeskkonna rahulolu uuringust tuli valja, et tegevuspiirkonna elanikud
hindavad meie elukeskkonda keskmisest madalamalt. Kdige madalamalt hinnatakse liikuvuse, avaliku ruumi ning KOV-iga seotud
teemasid.

Karjaari ja teadmiste omandamise tottu siinnitusiga kasvab ja iive kahaneb, elanikkond vananeb. J6gevamaa rahvastikuptiramiid
kirjeldab vananevat rahvastikku, kus eakate osatahtsus rahvastikus on suur ja laste (0-14-aastaste) osatahtsus madal.

JOukus ja rahvahulk sh kogukonnad kahanevad. J6geva maakonna rahvaarv on viimase kiimne aasta jooksul vahenenud 7,5%
vOrra, suurem negatiivne rahvaarvu muutus on toimunud vaid Ida-Viru maakonnas, kus rahvaarv on vahenenud 8,7% vorra.
JOogeva maakonna brutotulu palgatdotaja kohta on vorreldes teiste maakondadega tagantpoolt neljandal kohal.

Elanike arv maakonnas kahaneb ca 1,2% aastas.
Vaata ka jargmisel slaidil toodud selgitavat joonist.
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Sise- ja valiskeskkonna analtlside peamised jareldused

@

KOOSTOOKODA

Elanike ja tookohtade arv kahaneb ning noored leiavad rakendust ulikoolilinnades

/" Tootmine (sh "\

pollumajandus)
muutub
tootlikumaks

Too iseloom on Uiha keerukam ja to6kohtade arv
kahaneb, kuna sama t606 teeb ara vaiksem arv
inimesi. Riiklikud prioriteedid on suunatud
innovatsiooni ja saastliku arengu toetamisele.

Ca 59% elanikkonnast
=> pOllumaj. 1939

Ca 2,2% tootajatest =>

\ pollumaj. 2022 /

JOoukus ja kogukonnad kahanevad

f
[ Todkohtade arv vaheneb, kuna sama
too teeb ara vaiksem hulk inimesi

. J/

(Elanike arv kahaneb maakonnas ]
ca 1,2% aastas

\ J

v

( )

Elanikkond vananeb

4 )

Uued t6okohad
tekivad peamiselt
ulikoolilinnakute
juures Tallinnas,
Tartus ja valismaal

. J/
A

Karjadri ja teadmiste omandamise tottu
sinnitusiga kasvab ja iive kahaneb

- J

/Noored omandavad
hariduse
ulikoolilinnades
Tallinnas, Tartus,
valismaal ja jaavad
6Epimisejér selt
ulikoolide piirkonda

\tegutsema ja elamzy

JOGEVAMAA
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Visioon ja strateegilised eesmargid

JOUKAS JOGEVAMAA PAKUB
MITMEKULGSET ENESETEOSTUST JA
SOTSIAALSELT TURVALIST ELUKESKKONDA

JOoukas — room elamisest

1. Atraktiivsete tookohtade arvu suurendamine mikro- ja
vdikeettevotetes.
2. Energia impordi ja energiakulude vahendamine.

JOogevamaa — Jogevamaa Koostoodkoja tegevuspiirkond
Mitmekilgne eneseteostus
3. Tanastes passiivsetes kogukondades (asustusliksuses ei tegutse
aktiivset MTU-d ning puuduvad kogukondlikud tegevused)
aktiivsuse suurendamine.
4. Pakkuda tanastele aktiivsetele kogukondadele vdimalust

suunduda arukate kiilade tegevusraamidesse (“arukatele
kiiladele kiirendi”), et nad saavutaksid endale pustitatud olulisi

mojueesmarke.
Sotsiaalselt turvaline elukeskkond
5. Aidata kaasa Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) erieesmarkide
saavutamisele:

. pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja
kvaliteedi  parandamine ning  hoolduskoormuse
leevendamine;

. inimvaarikuse tagamine, sh vaesuse vahendamine ja

sotsiaalse kaasatuse suurendamine.

@

KOOSTOOKODA

Tulemus / moju(d): eesmark
Suurendame atraktiivsete
vaikeettevotetes.

Vahendame energia importi ja energiakulusid tegevuspiirkonna
ettevotetel ning kogukondadel.

tookohtade  arvu mikro-  ja

Taotleja: eesmark

Julgustame vahemalt 20% tadnaseid passiivseid asustusliksusi (25
asustusiiksust) alustama kogukondliku tegevusega (nt kultuuriselts,
kilaselts, vabatahtlikud paastjad, huviselts jt). Aktiivsetes
kogukondades on elanike arvu langus madalam vorreldes nendega,
kus kogukonnategevust ei toimu.

Julgustame  vahemalt 34% tadnaseid aktiivseid kogukondi (30
asustusliksust) rakendama aruka kila strateegilise juhtimise
lahenemist ning saavutama mdojueesmarke. Arukate kila metoodika
rakendamisega tegelevates asustusiiksustes on elanike arvu langus
madalam voOrreldes nende aktiivsete asustusiiksustega, kus arukate
kilade ldahenemist ei rakendata.

Tegevused: eesmark

JOogevamaa Koostoodkoja poolt pakutavad toetusmeetmed tootavad
tohusalt ja aitavad kaasa mojueesmarkide saavutamisele.

Oppimine ja areng (planeerimine ja ehitamine): eesmark

Oleme kursis EL riikide modjusamate LEADER projektide sisu ja
tulemustega ning piirkonna ettevOtetele ja kogukondadele
tutvustatakse kohalikke ning rahvusvahelisi edulugusid inspiratsiooni
saamiseks.

JOGEVAMAA
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| 4,
Missioon o

KOOSTOOKODA

JOgevamaa Koostdookoda aitab suurendada tegevuspiirkonna mikro- ja vaikeettevotete, kogukondade ja
mittetulundusthingute finantsvoimekust.

Jogevamaa Koostookoda algatab, edendab ning motiveerib olulistel teemadel koost6od, vahendab

finantstoetusi ja siseriiklikul ning rahvusvahelisel tasemel parimaid praktikaid infotundide, seminaride,
koolituste ja Oppereiside abil.
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Jogevamaa
Koostookoda
ckeskendub missiooni
taitmisel jargmistele

tegevusvaldkondadele:

Majandusareng ja ettevotlus;

Saastev areng;

Kohalike kogukondade voimestamine;
Kaasamine;

Haavatavate sihtriihmade toetamine;

Omaalgatuse ja koostoo/ vorgustiku
toetamine.

- Mojueesmarkide saavutamine on
prioriteet;

- abistava tegevuse osutamine,
mojueesmargid puuduvad.

Avaliku-, era —ja
kolmanda sektori
partnerlus

Elukvaliteedi parandamine

Kaasamine
JKTK: kogukondade

voimestamine

KOV: juhtumipdhine
ldhenemine
Haavatavate
sihtriihmade
toetamine

Noored

Sotsiaal-

teenused ettevotlus

Sotsiaaltoetus ja
sotsiaalabi

Kohalikud
omavalitsused:

Heakord

Jaatmehooldus

Elamu- ja
kommunaalmajandus

Jogevamaa

Koostookoda:
Innovatsiooni soosimine

JKTK: projekti- regionaaltoetused

$XTK: sihtriihniade toetused Turism

voimestamine KOV: kool, JKTK: maine ja projektide
KOV: juhtumipdhin huviharidus, toetamine

Idhenemine, noortekeskused ~ KOV: turismiettevdtja/infra,
infrastruktuur iVIK: ettevétlik kool valla maine

/Majandusareng ja

JKTKViKE-de-toetamine,
innovatsioon, kohalik toit /Saastev " JKTK: projektitoetused,
KOV: infrastruktuur

MK: EASi teenuste
vahendamine, nGustamine
Kultuur, Sport, Vaba aeg
JKTK: siindmused, MTU vara
parendamine/ehitamine

KOV: rajatised, tegevustoetus
EL, riiklikud ja regionaaltoetused

Sotsiaalhoolekanne

Ruumiline planeerimine

Piirkondliku eripara rakendamine ja
konkurentsivdime
Omaalgatuse ja koostdd/ vorgustiku
toetamine

e ————————

“Kohalike
kogukondade

voimestamine
JKTK; toetusmeetmed
KOV: tegevustoetus
EL, riiklikud ja

MK: maakonna maine,
Kultuuritee, koolitamine,

voreustik Ty ryalisus

KOV: tegevustoetus
EL, riiklikud ja
regionaaltoetused

areng

Haridus lu
. vaartus
Uhistransport

Kommunaalteenused

EL, riiklikud ja
regionaaltoetused

Energeetika
Jeedevork

Keskkonna areng

Maakonna
toimivus ja
maine

EL tulenevad
vOimalused

Maakondlikud
organisatsioonid:

Elukoha ja eluaseme

Tehniline taristu

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA
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Visioonist lahtuvalt on LEADER toetusmeetmed suunatud kogukondade JOGEVAMAA
voimestamisele, et saavutada jargmine arengutasand

Toetusmeetmed aitavad

/~ Arukad kiilad on maapiirkondade kogukonnad, saavutada k6rgemat

'mls tf)f)tavad valja nutikaid Ia'hendu5|, et t}JIIa arengutaset kogukonnaelu
toime valjakutsetega oma kohalikus kontekstis. Nad dend icql
tuginevad olemasolevatele kohalikele tugevustele ja edendamise
vOimalustele, et tagada oma piirkonna jatkusuutlik

\ areng. Arukad
e kogukonnad
Kogukond ja kogukondlik tegevus on mone kindla\

piir- voi paikkonna inimeste organiseeritud vOi

organiseerimata kujul juhindatud voi elluviidavad Aktiivsed kogu konnad

tegevused, mille eesmargiks on seotud .
piirkonna arendamine voi kogukonna enda (91 aSUStUSUkSUSt)
K kohalike teenuste osutamine. /

Passiivsed kogukonnad

[ Kogukonnas kogukonnaelu praktiliselt (122 asustusu kSUSt)

puudub.

Allikas: Aktiivne kogukond: Siseministeerium
Arukate kilade projekt: https://LEADERIiit.eu/arukad-kulad/
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Kogukondade arengutasemete defineerimiseks kasutame arengufaaside @

JOGEVAMAA
kontseptsiooni, kus iga faasi toetatakse asjakohaste tegevustega o
Arengufaas: Tunnused: Arengufaasi toetavad tegevused:
4. faas: , KESTLIK KULA“ v eestvedamine on jagatud;
ehk “ARUKAS KULA” 4 arengule ldhenetakse strateegiliselt, uuenduslikult, ambitsioonikalt; ISAA%A MENTORINA ehk
4 finantsiliselt ollakse sdltumatu; OP1 OPETAMISE KAUDU
4 valla jaoks ollakse vordne ja vaartuslik partner.

3. faas: v olemas on selge mandaadiga eestvedaja(d) ja kogukonda esindav juriidiline isik;

_ORGANISEERUNUD KULA“ v sonastatud on.kog.ukonna th§huvi ja arengueesmargid; e, AR AR
v olemas on projektide elluviimise kogemus;
v kogukond on valmis dialoogiks partneritega.

2. f_a_?55 ,,ENNA§T v esile on kerkinud kogukonna jaoks baasiline probleem, mis vajab lahendamist;
MAARATLEV KULA“ v olemas on eestvedaja(d), kelle tegevusest ollakse sdltuvad; OPETA KAASAMA JA EESMARGISTAMA
v kogukond tegeleb identiteedi ja/voi traditsioonide loomisega.

I

1. faas: ,ARKAV KULA olemas on vahemalt ks aktiivne huviline, kes vahemalt korra on kogukonda kokku kutsunud;

v
v toimunud on Uksikuid kohtumisi vdi tegevusi, kuid puudub traditsioon; TOETA EESTVEDAJAT
v Uhishuvid on maaratlemata.

0 faas: , VALGE LAIK" 4 puuduvad aktiivsed thisest tegevusest huvitatud elanikud;
4 puudub vajadus voi huvi teiste kiilaelanikega suhtlemiseks;
4 probleeme lahendatakse individuaalselt.

11

Allikas: Ivika Nogel. ,,Mida arukas kiila vajab?“ (06.12.2022), Eha Paasi ja Krista Pegolainen-Saare poolt vilja to6tanud kiilade arengufaaside kontseptsioon
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STRATEEGIA KAART

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt

MEEDE 1 Ettevotluse areng
Visioon: atraktiivsete tookohtade arvu suurendamine mikro- ja vaikeettevotetes

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Sihtvaartus

luua mikro- ja
vdikeettevotetesse

inspiratsiooni
saamiseks

JKTK

L . - - Parendustegevused
(Kriitiliste) edutegurite pohjus-tagajirg seosed Strateegilised ~x Vastu i
eesmargid M&6dik 20232024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 | .t5jad 52255?22?53&
/T3 TET m ; " Atraktiivsete Lisandunud uute té6kohtade arv
= Tatnelég\(/)l?ssélzoggja P“r!(l?lTr%aetkeek;Ergtigebl-léselt tookohtade arvu aastas, kus tootasu on suurem kui 8* 12 16 20
o § to6kohtad J . J suurendamine mikro- jajmaakonna keskmine
gl 299K tade arvu _ keskmisest palgast | sikeettevétetes. R37 Taistdoaiale taandatud uut JKTK
@.£] langus maakonnas kdrgema tasuga tookohti A kohtade an . anaataaiitte 10| 15 | 20 | 25
o L peatunud — tookohtade arv
Vsl Maakonna 1500 Ettevotjate arv, kes tunnevad JKTK Teavitustoo
majanduslikult aktiivset [toetusmeetmete vastu huvi ja tegevuspiirkonna
- Ette\rqggl|bkeurcrin|ggrl?gsgg(}gsvggswneslgsnmg ettevotet ning teised  |osalevad infotundides ja 75% | 100 | 125 | 150 JKTK ettevotetele ja teistele
= ttevotlikud elanikud  [konsultatsioonides maakonna ettevétlikele
=t piirkonnas toetatakse. mikro- ja € . s
& viikeettevdtete ning MTU-de projekte, - 'fceadl'k”td N Taotluste arv, mis sisaldavad ITTESHE S
g mille tulemusena luuakse piisiv tdokoht ekt veata e vahemalt Gihe atraktiivse tookoha 30*| 60 | 90 | 120
maakonna keskmisest suurema palgaga t66kohtade loomise loomist JKTK
— abistamiseks R39 Toetust saanud ettevotete arv 10* | 15 20 25
il Leida Ules ja Tunnustust vaarivate projekti arv Hinnatakse igal aastal ja
KoostookOJa tunnustus tunnustada projekte, |(loodi min 1 atraktiivne to6koht) X X X JKTK valitakse parimad
o tdstab ettevGtjates huvi mille kdigus loodi uusi
= atraktiivseid tookohti luua ja atraktiivseid to6kohti
§. J(“)gelva KI?ostéédkoja Uhe atrakktiil\(/se tbékollga loomise Inves(;ceeri(;\gu;?(etused
3, poolt pakutava toetuse keskmine maksumus asenduvad rohkem
18 toetusmeetmed 7500 (7500 7500 7500 JKTK |mentorluse, koolituste ja
S KOI?osrtr?oelscong'lcson tootavad tdhusalt dppereisidega
F d|sa|n|da ettevotete | |Meil alustab tood Tegevuspiirkonnas kaivitunud uute
] tarvis tegevuspiirkonnas ) ettevotete vorgustike arv .
ettevotete vorgustik, 1 p 2
toetusmeetmeld kus eesmirgiks on kaos JKTK
kasvada ja areneda
Oleme kursis EL riikide |Oppereiside arv eri Korraldada atraktiivsed ja
o,( K(%g;torgrscgas:n mdjusamate ettevotlusvaldkondade opetlikud 6ppereisid
sdees ettevétete K k I LEADERprojektide sisu |vBrgustikele, kus on olemas 2* 3 4 5 JKTK ettevotlusvorgustike
e oostookojal on ja tulemustega ja laienemispotentsiaal juhtidele ja aktiivsematele
3 || arendamiseks, kellel teadmised, millistes iirkonna ettevotetele liilkmetele
5[ on kasvupotent5|aal Eesti ja Euroopa P ;
2 ia suunata nad kond fj F|)( idas ||tutvustatakse kohalikke [Fppereisil osalenute arv aastas Korraldada atraktiivsed ja
® ) koostdd LI S IS ja rahvusvahelisi dpetlikud dppereisid
2\ k o 65 on suudetud edulugusid arenemispotentsiaaliga
a [\kasumlikumalt todle atraktiivseid tookohti 40% | 60 | 80 | 100
>
oQ

ettevotete eestvedajatele,
kellel on vérgustiku
eestvedamise potentsiaal
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MEEDE 1: Ettevotluse arengu meetme jaotus ja kirjeldus]@Gi‘Szm

Nimetus
Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetavad tegevused

Sihtriihm

Nouded projektitoetuse
taotlejale ja toetuse saajale

Toetuse piirsummad ja
maar

Naitajad ja sihtvaartused

v

KOOSTOOKODA
Stardiabi ja arengutoetus to6kohtade loomiseks Mentori, 6ppereisi, koolituse ja koost66 arendamise toetus
Tegevuspiirkonnas on tédkohtade arv langeva trendiga ning atraktiivseid Ettevétjatel on vahe ressursse ning teadmisi parimate praktikate kattesaamiseks. Koost6o
tookohti on vahe. ettevdtjate vahel ei ole aktiivne.
Atraktiivsete (tegevusala |Gikes maakonna keskmisest suurem téotasu) tookohtade arvu suurendamine mikro- ja vdikeettevétetes ...

. innovaatiliste investeerimisprojektide ja alustava ettevdtja toetamise ... ressursside jagamise, Uhise turunduse, tootearenduse, ettevdtjate inspireerimise ning
abil. kilastajate meelitamise abil piirkonda madalhooajal.
Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi: Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:
* ettevotlusega alustamise toetus maapiirkonnas ¢ arendustegevuse labiviimine sh uuringute teostamine ja ekspertiisi kasutamine sektori voi

mittepdllumajanduslikuks tegevuseks; sihtturu pohiste teadmiste omandamiseks ning teiste protsesside, toodete ja teenuste

* projekti elluviimiseks vajaliku materiaalse pohivara soetamine; tdiustamist voi uute arendamist soodustavate tegevuste labiviimine;
* sotsiaalse ettevotluse toetamine; * uute toodete, tavade, protsesside, teenuste ja tehnoloogia arendamine;
* ringmajanduse edendamisega seotud tegevused. * ettevotte tegevuskavas toodud eesmarkide elluviimiseks turundusplaanis sisalduvate

turundustegevuste labiviimine;

* valdkonnapdhine koostdd, kogemuste ja ressursside vahetamine ning Uhisprojektide
algatamine ja arendamine, messide kiilastamine;

* koostdo ettevotjate, haridus- ja teadusasutuste vahel;

» vorgustike loomise toetus;

* hooajaviliste, oktoober-aprill, sindmuste toetus.

Taotlejaks voivad olla Jogevamaa Koostéokoja tegevuspiirkonnas tegutsevad:

* ettevotjad; * ettevotjad;

*  mittetulundusihingud (sh kohalik tegevusriihm); * ettevotjate ihendused;

* sihtasutused; * mittetulundusthingud (sh kohalik tegevusriihm);
e kohalikud omavalitsused. * sihtasutused, kohalikud omavalitsused.

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-maaruse nouetekohased lisadokumendid ning Jogevamaa Koostdokoja blanketil taotleja organisatsiooni tutvustuse. Ettevotte
ariplaani tuleb lisada stardiabi toetuse taotlemisel ning investeeringutoetuse taotlemisel alates toetuse summast 10 000 eurot. Lisaks peab taotleja oma tegevustes valtima
negatiivsete keskkonnamaojude tekitamist ja lahtuma keskkonnasaastliku sindmuse korraldamise pohimotetest.

Taotleja voib esitada lihes taotlusvoorus the projektitaotluse.

Ettevotlusega alustamise toetuse miinimumsumma on 5 000 € ja Kahe kasusaajaga projektitaotluse toetuse miinimumsumma on 3 000 € ja maksimumsumma 10
maksimumsumma 15 000 €. Arengutoetuse miinimumsumma on 5000 € 000 €. Kolme vGi enama kasusaajaga projektitaotluse toetuse miinimumsumma on 5 000 € ja
ja maksimumsumma 50 000 €. maksimumsumma 30 000 €.

Toetuse maar kuni 60% abikdlblikest tegevustest. Toetuse maar kuni 60% abikdlblikest tegevustest.

Tegevusrihm kuulutab investeeringutoetuse meetmes perioodi jooksul valja Ghe eraldi taotlusvooru suurprojekti rahastamiseks, mille puhul suurendatakse tildkoosoleku
otsusega toetuse maksimumsummat 200 000 euroni. Meetmes kinnitatakse lildkoosoleku otsusega liks projektitaotlus.

R37 TaistoOajale taandatud uute todkohtade arv (Sihtvaartus: 25 téokohta aastaks 2027).
R39 Toetust saanud ettevotete arv (Sihtvaartus: 25 projekti aastaks 2027).
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STRATEEGIA KAART

MEEDE 2 Energiakulude vahendamise meede
Visioon: energia impordi ja energiakulude vahendamine

@

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt ]C)GEVAM AA
KOOSTOOKODA
p— . T o e . ~~ e Sihtvaartus
(Kriitiliste) edutegurite pohjus-tagajarg seosed Strateegilised eesmargid Moodik Vastuta- Parendustegevused
20232024 ]2025(2026( 2027 | 2028 | 2029 | jad sihtvaartuste saavutamiseks
Energia impordi ja %; (kWh) Ettevotluse toetamiseks
— energiakulude JKTK  linvesteeringute planeerimisel
= Tegeyuspllrkonna_s on vihendamine soe* | 79% | 10% | 15% Iahtuda keskkonnahoiu ja
~ E margata energia tegevuspiirkonna ? ’ ? ? ringmajanduse pdhimdtetest
2= impordi ja ettevotetel ja pidades silmas eelkdige
== energiakulude kogukondadel. vaiksemaid ettevotteid.
vdhenemist KEKK: KHG heide IPPU  [i7/3 13 5% 11.7] JKTK
N sektorist, CO2-ekv ’ (2050)
Koostookoja tegevused  |Soojusenergia Toetused energiasaastuga
aitavad kaasa Uledldisele [tarbimine, GWh 210 | 207 | 204 | 201 JKTK  |seotud projektidele
» rohepdordele (UPP),
g Koostodkoja tegevused energia raiskamise Elektrienergia Toetused energiasaastuga
=3 aitavad kaasa vahendamisele ja tarbimine, GWh 100 | 98 | 96 | 94 JKTK  |seotud projektidele
2. energiasaastmise taastuvenergia
= litkumisele kasutuselevotule R37 Toetatud
tegevuste ehk 3* | 7 | 12| 15
f projektide arv
Toetuse mentlemise Kvaliteetsete Koostdokoda pakub
- kaigus oskame vélja vélida|projektide maht, mida 90000 | 90000 | 90000 | 90000 JKTK  |energiasaastuga seotud
=3 kdige on otstarbekas toetada tegevustele 90 000 € aastas
= Koostookojal on kompetents ene_rgll?_sdaastllkumad Kogukonnaprojektide E%hza:lh:t toetuit Ialate_s agaltstas:cj
3, disainida energiasaastu tarvis projext keskmine energiasaést 600 | 700 | 800 | 900 Jaric e UEEy S o T S Ee
= toetusmeetmeid, mis reaalselt aastas 1000 euro p“{( onna Ongontta gtja]c I
5 aitavad t8husalt energiat kokku toetuse kohta (kWh) ulldpestallaf el 45 A AU
= oida ~ Kt hoida energiat kokku voi
§ Eéts?(\:r?}rféeeﬁ;orgaggé% ; KTk |enersiat toota oma tegevuste
o
-+ aastas 1000 eurot 1800|2000(2200( 2400 arvis
toetuse kohta (kWh)
o Y Meil on head teadmised, [Infotundide arv aastas Koostookoda korraldab
3 Meil Koostd6kojas on teadmised ja oskused: kuidas tegevuspiirkonnas [kogukondadele ja 4% 3 12 | 16 JKTK regulaarselt praktilisi ja
5[ |- mison pllrkonna energiasaastu vajadused vahendada kulutusi mikro- ning atraktiivseid ' o
=| | - osata hinnata energiasaastu ja energiale vdikeettevotjatele |r1_fosem|nare/oppe_re|se kdigis
) energiatootmisega seotud projekte Osalejate arv aastas piirkondades energia kokkuhoiu
%| [ - omada head iilevaadet projektidest Euroopa kogukondadele ja JKTK  |vBimaluste teemadel
2 LEADER vorgustikus, mis on aidanud sealseid mikro- ning 40* | 80 | 120 160 kogukondades ja ettevtetes
o ettevotteid ja kogukondi vaikeettevotjatele
oa moeldud infotundides
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MEEDE 2: Energiakulude vahendamine

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetavad tegevused

Sihtrihm

Nouded projektitoetuse taotlejale
ja toetuse saajale

Projektitoetuse taotluste

hindamiskriteeriumid

Toetuse piirsummad ja maar

Naitajad ja sihtvaartused

KOOSTOOKODA

Energiakulude vahendamise toetus

Aastatel 2021-2022 on toimunud energiahindade hlippeline kasv ca 2-5 korda, mis on toonud kaasa tootmissisendite kallinemise
ja konkurentsivoime languse ettevotetele ning tdstnud tegevuskulusid kogukondadel. Toetusmeede aitab lihtsustada Gleminekut
vahem energiat tarbivatele lahendustele.

Energia impordi ja energiakulude vahendamine tegevuspiirkonna ettevotetel ja kogukondadel.

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:

1. investeeringud kaasaegsetesse kiitte- ja tootmistehnoloogiate ning taastuvenergia kasutuselevotmiseks;
2. olemasolevate hoonete ja rajatiste renoveerimine energiatdhusaks muutmise eesmargil;

3. energia varustuskindluse tdstmine, kui projekt aitab vahendada energiakulusid ja energia importi.

Taotlejaks voivad olla Jogevamaa Koostodkoja tegevuspiirkonnas tegutsevad:
e ettevotjad;
e mittetulundusihingud.

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-maaruse nduetekohased lisadokumendid ning Jogevamaa Koostodkoja blanketil taotleja
organisatsiooni tutvustuse ja investeeringu tasuvusanallisi ja/voi renoveeritava hoone energiaauditi. Lisaks peab taotleja oma
tegevustes valtima negatiivsete keskkonnamdjude tekitamist. Taotleja vOib esitada Gihes taotlusvoorus lihe projektitaotluse.

Peamine hindamiskriteerium: toetuse mentlemise kdigus eelistame kdige energiasaastlikumaid projekte.

Toetuse miinimumsumma on 5 000 € ja maksimumsumma 20 000 €.
Toetuse maar: Ettevotetel 60% ja mittetulundusiihingutel 90% abikdlblikest tegevustest.

Meetmes avatakse eraldi taotlusvoorud olemasolevate hoonete ja rajatiste renoveerimiseks ning kaasaegsete kitte- ja
tootmistehnoloogiate ning taastuvenergia kasutuselevotmiseks.

R27 Toetatud tegevuste ehk projektide arv

KEKK: KHG heide IPPU sektorist, CO2-ekv (Sihtvaartus: 11.7 kT/a aastaks 2050).
Kogukonnaprojektide keskmine energiasaast aastas 1000 euro toetuse kohta 600-1000 (kWh).
Ettevotete projektide keskmine energiasaast aastas 1000 euro toetuse kohta 1800-2600 (kWh).

JOGEVAMAA
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STRATEEGIA KAART PASSIIVSETELE KULADELE “KOGUKONNA ARATUS”

MEEDE 3.1

Visioon: tdnastes passiivsetes kogukondades aktiivsuse suurendamine.

KRIITILISED EDUTEGURID
(Miitgilehtri kontseptsiooni alusel)

Potentsiaal: JKTK teab koiki 122 kula, kus ei
toimu regulaarselt kogukonnategevusi

1. etapp:

2. etapp: Segmendi potentsiaal: JKTK-I on igast
kiilast 4-6 aktiivsema pere kontaktid

3. etapp: Atraktiivne pakkumine:
kutsuda kilad lahendama
oma kogukonna kitsaskohti

4. etapp: .
PP Kogukonnale kasulik

meede: kogukonnatoo
kaivitub

5. etapp:
Inspiratsiooni ja

eduelamuse teke
kogukondades

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

kitsaskohti voi
looma hivesid
kogukonna jaoks

arv

e Sihtvairtus Parendusegevused
Strateegilised Moodik Vastutaja sihtvééirgcuste
eesmargid 2023 (2024|2025 (2026 | 2027 | 2028 | 2029 R e TR
Kogutakse kilade
Kilade arv 100 kaupa seni
Aasta 2024 aktiivsust naidanud
augustiks on inimeste
JKTK-1 80% JKTK |kontaktandmed, et
kiiladest 4-6 K ktid luua véimalus
kontakti ontaktide 500 kiilaesindajatega
arv suhtlemiseks
f(lallgaléiséada JKTK._saadab _I_<6igi
likvideerima Otse- passiivsete kilade
postituste 500 | 510 | 520 | 530 JKTK |esindajatele

atraktiivse
pakkumise

Vaata edasi jargmiselt

slaidilt
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Kriitiline

Sihtvaartus

Parendusegevused sihtvaartuste

edutegur Strateegilised eesmargid Moodik 5023 | 2024 | 2025 12026 | 2027 | 2028 [ 2029 Vastutajad saavutamiseks
) Aktiivne suhtlus kogukondadega
4. etapp: 1. Min. 42 kogukonda teavitab sooviavaldusest Taotluste arv 17* 34 42 JKTK vajaliku arvu sooviavalduste
kogumiseks
2. Min 40 kogukonna koosolekut, kus maaratletakse 2-3 kitsaskohta * JKTK vajadusel ndustab
vOi kogukonnale vajalikku teenust |deede arv 34 >0 67 80 IS
. el s . N N . N JKTK korraldab dppereise aru-
3. hine valjasSit Eesti 24 aktilvsesse killasse vOi teiste aktiivsete | nimeste ary 20 | 40 | 60 | 80 JKTK | katesse kiladesse v&i vahendab
g J veebikoolituste vahendusel ideid
Toovarju voimaluse pakkumine voi
4. Tédvarjuna osalemine analoogse projekti teostanud kogukonnas | Projektide arv 10* 20 30 40 JKTK kogemuste vahendamine maakonna
aktiivsete kogukondade juures
S JKTK korraldab vajaduspdhised
kasulik 5. Viljasdidud sarnase projekti teostanud kiiladesse Eestis vdi teiste . N ~ e yet ;
meede: kogu- | kogemustest dppimine koolituse vormis Inimeste arv 10 20 30 40 JKTK oppkere|5|d Eesti aktiivsetesse ja
Tl arukatesse kiiladesse
kaivitub 6. Min 50 projekti teostatakse kogukonnaelu edendamiseks. . JKTK korraldab projekti toetuste
Projektide arv 20%* 40 50 JKTK menetlemise protsessi
7. 60% taotlejatest suudavad lahendada 2 kitsaskohta kahel Kilakogu- *
jarjestikusel aastal. kondade arv 10 20 25 JKTK
8. Julgustada vahemalt ca 20% tdnaseid passiivseid asustusiiksusi
(25 asustusiksust) alustama kogukondliku tegevusega (nt IKTK
kultuuriselts, kiilaselts, vabatahtlikud paastjad, huviselts jne). Kilade arv 10* 20 25
Aktiivsetes kogukondades on elanike arvu langus madalam
vorreldes nendega, kus kogukonnategevust ei toimu.
9. R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % n " JKTK
maarahvastikust (20 inimest keskmiselt asustusiiksuse kohta). Inimeste arv AL LB S
5. etapp: Seire ja audit, mojude m&S6tmine Projektide arv 20* 40 50 JKTK l’g;)tsatlatud projektid hinnatakse igal
_ o ) Tunnusta- . . Hinnatakse igal aastal ja valitakse
Parimate projektide ja kiilade tunnustamine S Jah ah ah JKTK i
Inspiratsiooni proj J mise uritus J J parimad
ja edu- . JKTK korraldab 6ppereise edukaid
EIamUﬂ Oppereisid tunnustust saanud kogukondadesse Inimeste arv 20* 40 60 JKTK projekte korraldanud kogukondade
ogu- juurde
kondades % kiladest, M©ojuanaliilis koostatakse igal aastal
Projektis osalevatel kiiladel on paremad mojunaitajad, kui projektis kus elanike IKTK
mitteosalenud kiladel - nt elanike arvu langus on aeglasem arvu langus
on madalam

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt




MEEDE 3.1 Kogukonnatoo kaivitamise meetme jaotus ja kirjeldus

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetavad tegevused

Sihtriihm

Nouded projektitoetuse
taotlejale ja toetuse
saajale

Toetuse piirsummad ja
maar

Naitajad ja
sihtvaartused

@

Kogukonnat6o kdivitamise investeeringutoetus Kogukonnatood kdivitamise mitteinvesteeringutoetus

Kogukonnatto ei ole kaivitunud ca 57%-l asustusiiksustest tegevuspiirkonnas. Aktiivse kogukonna puudumisel jadavad sageli paljud kiila probleemid tahaplaanile ja
sellega seoses vaheneb elukvaliteet neis piirkondades. Maaliste piirkondade jaoks tuleb sageli lahendada erinevate teenuste kattesaadavus kogukonnateenuste,
transpordi ja IKT lahenduste abil. Kogukonnateenuste osutamiseks on tarvis toetada vajalike vahendite soetamist. Samuti tuleb arendada olemasolevaid teenuseid
selleks, et see oleks uutele tulijatele atraktiivne.

Julgustame vdahemalt ca 20% tdnaseid passiivseid asustusiliksusi (25 asustusiiksust) alustama kogukondliku tegevusega (n. kultuuriselts, kilaselts, vabatahtlikud
paastjad, huviselts jt). Aktiivsetes kogukondades on elanike arvu langus madalam vérreldes nendega, kus kogukonnategevust ei toimu.

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:
mentori kaasamine;
koolituse, 6ppereisi voi siindmuse korraldamine.

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:

* vaikesemahulised investeeringud kogukonnateenuste arendamiseks; .

» vaikesemahulised investeeringud, mis on seotud kultuuri- ja loodusparandi °
sailitamise, taastamise ja selle kvaliteedi parandamisega;

e kila- ja kogukonnakeskuste arendamine ja korrastamine.

Jogevamaa Koostdokoja tegevuspiirkonnas tegutsevad mittetulundusiihingud (sh kohalik tegevusriihm) ja sihtasutused.
Organiseerumata kogukondadel on vGimalik taotleda lihistegevusteks toetust tegevusriihma vastava projekti raames.

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-maaruse nouetekohased lisadokumendid ning Jogevamaa Koostookoja blanketil taotleja organisatsiooni tutvustuse, kus tuleb
ara markida projekti kasusaajate hulk ning asustustiksuste loetelu, mida projektitegevused hdlmavad. Investeeringutoetust taotleva mittetulundusiihingu pdhikirjas
peab olema tegevuse eesmargina sdnastatud piirkonna arendamine.

Lisaks peab taotleja oma tegevustes valtima negatiivsete keskkonnamadjude tekitamist ja lahtuma keskkonnasaastliku siindmuse korraldamise pohimaotetest.

Taotleja voib esitada (ihes taotlusvoorus lihe projektitaotluse.

Toetuse miinimumsumma on 2 000 € ja maksimumsumma 10 000 €. Vihmavarjuprojekti puhul miinumumsumma 2 000 € ja maksimumsumma 25 000 €.
Toetuse maar on: MTU ja SA kuni 90% abikdlblikest tegevustest.

Vahendada elanike arvu langust.
R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust (Sihtvaartus: 500 inimest aastaks 2027).
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STRATEEGIA KAART AKTIIVSETELE KOGUKONDADELE
“ARUKATE/KESTLIKE KULADE KIIRENDI”

MEEDE 3.2 ja 3.3

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Visioon: Julgustame vahemalt 34% tanaseid aktiivseid kogukondi (30 asustusiiksust) rakendama aruka kiila strateegilise juhtimise
lahenemist ning saavutama mojueesmarke. Arukate kiila metoodika rakendamisega tegelevates asustusiiksustes on elanike arvu

langus madalam vorreldes nende aktiivsete asustusliksustega, kus arukate kiilade lahenemist ei rakendata.

KRIITILISED EDUTEGURID
(Migilehtri kontseptsiooni alusel)
Potentsiaal: JKTK teab kdiki 91

asustusuksust, kus kogukonnad aktiivselt
tegutsevad

1. etapp:

2. etapp: geomendi potentsiaal: JKTK-l on igast
kogukonnast 6-8 aktiivsema pere
kontaktid

3. etapp: Atraktiivne pakkumine:
kutsuda kogukonnad kasutama
aruka kula lahendusi

4. etapp:
Kogukonnale kasulik
meede: aruka kila
tegevused kaivituvad

5. etapp:
Inspiratsiooni ja
eduelamuse teke
kogukondades

o Sihtvisrtus Parendusegevused
Stg:gt:_ﬁ'ag;gis;d Moaodik fhtvaartu Vastutaja sihtvaartuste
202320242025 20262027 20282029 saavutamiseks
Kogutakse
Aliustus- o1 asustusiksuste
Uksuste kaupa seni
Qﬁsﬂaségfgn arv aktiivsust ndidanud
& p inimeste ja MTU-de
JKTK-1 100% JKTK i ontaktandmed, et
asustusUksqstest ‘ luua v&imalus ’
6-8 kontakti Kontaktide 600 kogukonna-
arv esindajatega
suhtlemiseks
Julgustada ja JKTK saadab koigi
kutsuda Otse- aktiivsete
kogukondi i kogukonna-
t66tama aruka gfvsntuste 600 | 610 | 620 | 630 JKTK esindajatele
kiila strateegia atraktiivse
alusel. pakkumise

Vaata edasi jargmiselt

slaidilt
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=
Kriitiline . s - Sihtvaartus . Parendusegevused sihtvairtuste
edutegur Strateegilised eesmargid Moodik 5093 1 2024 12025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Vastutajad saavutamiseks
4. etapp: JKTK saadab kdigile aktiivsete
) ’ 1. Min. 42 kogukonda teavitab sooviavaldusest. Julgustada min. 42 kogukondade esindajatele atraktiivse
kogukonda 91-st sooviksid rakendada aruka kiila Idhenemist Taotluste arv 17* | 34 | 42 JKTK pakkumise. Aktiivne suhtlus
kogukondadega vajaliku arvu
sooviavalduste kogumiseks
2. R40 Toetust saanud arukate kiilade strateegiate arv / Min 40 . . JKTK vajadusel ndustab
kogukonda koostavad oma asustusiiksuse kohta strateegia Strateegiateiany = 33 . AU
- JKTK korraldab dppereise
3. Uhine véljasoit Euroopa 2-4 arukasse killa voi teiste arukate . * aktiivsetesse ja arukatesse kiiladesse
kogukondade tutvustamine ca 80-le inimesele Inimeste arv 20 40 60 80 Jere vOi vahendab veebikoolituste
vahendusel teiste ideid
Toovarju voimaluse pakkumine voi
Kogukonnale 4. Téovarjuna osalemine analoogse projekti teostanud kogukonnas Projektide arv 10* 20 30 40 JKTK kogemuste vahendamine maakonna
kasulik meede: aktiivsete kogukondade juures
aruka kiila o o . e JKTK korraldab vajaduspohised
tegevused 5. Valjasidud sarnase projekti teostanud kogukondadesse v5i teiste Inimeste arv 20 | 40 | 60 | 80 JKTK Bppereisid Eesti aktiivsetesse ja
kiivituvad kogemustest dppimine koolituse vormis il e tese M pelesse
6. Min 60 projekti teostatakse kogukonnaelu edendamiseks Projektide arv 24* | 48 60 JKTK JKTK korraldab projekti toetuste
: : menetlemise protsessi
7. Ca 70% taotlejatest suudavad lahendada 2 strateegilist Gilesannet Kogukondade *
kahel jarjestikusel aastal. arv 12 24 30 Jers
8. Julgustada vahemalt ca 34% tanaseid aktiivseid kogukondi (30
asustusiiksust) rakendama aruka kiila strateegilise juhtimise lahenemist
ning saavutama mojueesmarke. Arukate kiila metoodika rakendamisega | Asustusiiksuste 12% | 24 30
tegelevates asustusiiksustes on elanike arvu langus madalam vorreldes arv
nende aktiivsete asustusliksustega, kus arukate kiilade ldhenemist ei
rakendata.
9. R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % o " o
maarahvastikust (25 inimest keskmiselt asustusiiksuse kohta). % rahvastikust 300% | 600 | 750
. o rp . N Teostatud projektid hinnatakse igal
5. etapp: Seire ja audit, mdjude m&dtmine Projektide arv 24 48 | 60 JKTK aastal
Parimate projektide ja kogukokondade tunnustamine Tun?jt:is:[tl?smlse jah | jah | jah JKTK E;r;?niga:jkse igal aastal ja valitakse
Inspiratsioonija [ JKTK korraldab 6ppereise edukaid
edu-elamuse Oppereisid tunnustust saanud kogukondadesse Inimeste arv 20* | 40 60 JKTK projekte korraldanud kogukondade
teke kogu- juurde
kondades % asustus- Mbjuanaliiiis koostatakse igal aastal
Projektis osalevatel asustusiiksustel on paremad mojunaitajad, kui ué(l‘;ﬁ'f(isg'rtﬂs JKTK
projektis mitteosalenud - nt. elanike arvu langus on aeglasem langus on
madalam

*Sihtvddrtused on kirjeldatud kumulatiivselt
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MEEDE 3.2 ja 3.3: Aruka kula lahenemise meetme jaotus ja kirjeldus

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetavad tegevused

Sihtrihm

Nouded
projektitoetuse
taotlejale ja toetuse
saajale

Toetuse piirsummad
ja maar

Naitajad ja
sihtvaartused

3.2 Kogukonnat66s aruka kiila Idhenemise kasutamise investeeringutoetus 3.3 Kogukonnat6os aruka kiila Iahenemise kasutamise mitteinvesteeringutoetus

Tegevuspiirkonnas on ca 43% asustusiiksustest aktiivsed. Neis toimuvad kogukonnategevused ning kogukonnad on selleks otstarbeks asutanud enamasti ka MTU. Kdige
suurem potentsiaal seisneb tana selles, et aktiivsed kogukonnad pole defineerinud mojueesmarke ega saavutanud oma asustusiiksustes positiivseid mojusid nagu seda
on suutnud teha Euroopa edukamad arukad kilad. Kogukonnateenuste osutamiseks on tarvis toetada vajalike vahendite soetamist. Samuti tuleb arendada
olemasolevaid teenuseid selleks, et see oleks uutele tulijatele atraktiivne.

Julgustame vahemalt ca 34% tanaseid aktiivseid kogukondi (30 asustusiiksust) rakendama aruka kla strateegilise juhtimise lahenemist ning saavutama mojueesmarke.
Arukate kiila metoodika rakendamisega tegelevates asustusiiksustes on elanike arvu langus madalam vorreldes nende aktiivsete asustusiiksustega, kus arukate kiilade
[ahenemist ei rakendata.

Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi: Meetmest toetatakse jargmisi tegevusi:

* investeeringud kogukonnateenuste arendamiseks; » aruka kiila strateegia koostamine;
» kulakeskuste korrastamine; * mentori kaasamine kogukonnatoo strateegiliste tegevuste planeerimiseks voi
* investeeringud piirkonna jaoks vajalike teenuste loomisse, t6hustamisse voi labiviimiseks;

laiendamisse ning nendega seotud infrastruktuuri, sh puhkemajandusse; * koolituste, Oppereiside voi sindmuste korraldamine (va riiklike tahtpaevade

tahistamine)

J6gevamaa Koostookoja tegevuspiirkonnas tegutsevad mittetulundusiihingud (sh kohalik tegevusriihm)

Taotleja peab lisama taotlusele LEADER-maaruse nduetekohased lisadokumendid ning Jogevamaa Koostookoja blanketil taotleja organisatsiooni tutvustuse, kus tuleb dra
markida projekti kasusaajate hulk ning asustusiiksuste loetelu, mida projektitegevused hdlmavad. Aruka kiila investeeringutoetuse taotlemisel peab taotleja esitama
kogukonna arengustrateegia, mis peab olema koostatud kogukonna liikmeid, selle huvi- ja sihtriihmi ning partnereid kaasates. Arengustrateegia kehtivust ja tunnustatust
tuleb téendada koostamise protsessi kirjelduse lisamisega strateegia dokumendile. Taotleja asustusiiksuses voi asustusiiksustes kokku peab elama vahemalt 75 inimest
rahvastiku registri andmete jargi.

Investeeringutoetust taotleva mittetulundusiihingu pdhikirjas peab olema tegevuse eesmargina sdnastatud piirkonna arendamine.

Lisaks peab taotleja oma tegevustes valtima negatiivsete keskkonnamadjude tekitamist ja lahtuma keskkonnasaastliku siindmuse korraldamise pdhimaotetest.

Taotleja voib esitada ihes taotlusvoorus lihe projektitaotluse, ks asustusiiksus véib olla seotud tihe projektitaotlusega.

Toetuse miinimumsumma on 5 000€ ja maksimumsumma 30 000€.

Toetuse maar on: kuni 90% abikélbulikest tegevustest, ettevotlustegevuste puhul kuni 60% abikdlbulikest tegevustest.

Tegevusrihm kuulutab investeeringutoetuse meetmes perioodi jooksul vidlja lhe eraldi taotlusvooru suurprojekti rahastamiseks, mille puhul suurendatakse
Uldkoosoleku otsusega toetuse maksimumsummat 200 000 euroni. Meetmes kinnitatakse tildkoosoleku otsusega iiks projektitaotlus.

Vahendada elanike arvu langust.
R40: Toetust saanud arukate kilade strateegiate arv / Min 40 kogukonda koostavad oma asustusiiksuse kohta strateegia (Sihtvaartus: 40 strateegiat aastaks 2027).
R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust (Sihtvaartus: 750 inimest aastaks 2027).
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STRATEEGIA KAART

MEEDE 4 Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Visioon (5): Aitame kaasa Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) erieesmarkide saavutamisele:

@

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

* pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine;

* inimvaarikuse tagamine, sh vaesuse vihendamine ja sotsiaalse kaasatuse

suurendamine.

Positiivsed lahendused (ettepanekud kitsaskohtade lahendamiseks)

suurendada tegevuspiirkonnas kvaliteetse teenuse pakkumist.

kitsakohti kultuurielu tarbimisel ja seeldbi aitame pikendada eluiga tegevuspiirkonna elanikel.

tegevuspiirkonnas.

3. Eelarve: 476 402 €

1.1 Pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamise ning hoolduskoormuse leevendamise tarvis pakume ndudepdhiste hooldajate koolitamise toetust, et
1.2 Sotsiaalse integratsiooni ja kaasatuse ehk aktiivse seltsielu edendamise abil tagame vahemkindlustatud elanikele inimvaarika eluviisi, aitame vahendada vaesusest tingitud

2. Moodetav moju: Projekti I0ppedes anallitisime, kas ESF+ erieesmarkide saavutamisele kaasa aitamine ja 0,476 mIn euro kasutamine avaldas mdddetavat mdéju

.
Korvaldab Korvaldab
4 Pohjused ) 4 Probleemid / kitsaskohad Tagajarg
v' Maakonnas on eakate ja puuetega inimeste keskmisest suurem osakaal ja suur (Negatiivsed tagajarjed,
abivajajate arv; eakate osatdhtsus on 25%; puuetega inimeste osakaal on kogu v’ Puuetega inimestel pole haid mille m&ju on tarvis
elanikkonnast Eesti kdrgemate seas (18% 2022. aasta 1. jaanuari seisuga). Kdrgem tingimusi, et vihese vahendada)
on puuetega inimeste osakaal vaid Pdlva ja V&ru maakondades (vastavalt 21% ja sissetuleku tottu olla Puuetega ja teised
19%). Puuetega inimeste suhtarv on viimasel neljal aastal 5% v&rra langenud. sotsiaalselt kaasatud ning vahemkindlustatud
v Elanike arvu pidev vdhenemine toimub kiirusega 1-1,2 % aastas ning see trend osaleda kultuuri-, spordi- ja elanikud on vahesel
jatkub. Kiireim kahanemine on toimumas vanuseriihmas 20-29 aastat ehk teistes vabaajategevustes. madral kaasatud
vanemate inimeste osakaal kasvab. aktiivsesse seltisellu.
v' Maakonna suhtelise vaesuse maar tdusis 2021 aastal vorreldes 2020. aastaga v Aktiivsel tddturul tegutsevad
5,7%; kogu Eestis tousis 2,2%. inimesed on Hoolduskoormus on
v" Hoolduskoormusega inimesed vajavad tdiendavat abi. Nt J6geva vallas esineb 70%-I hoolduskoormusega seotud paljudel aktiivselt
hooldajatest probleeme t66lkdimisega, kuna hooldatav vajab pidevat jarelevalvet. ega saa tootada taisajaga. téotavatel
(JOogeva valla uuring 2022) spetsialistidel liiga
v’ Lligipadasetavuse teenustase on meie tegevuspiirkonnas darmiselt madal. kdrge.
\¥ Piirkonnas puudub piisaval miiral ndudepdhiseid hooldajaid. J

Negatiivsete tagajargede pohjustajad on tarvis korvaldada
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MEEDE 4: Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetavad tegevused

Sihtriihm ja kasusaajad

Nouded projektitoetuse
taotlejale ja toetuse saajale

Projektitoetuse taotluste

hindamiskriteeriumid

Toetuse piirsummad ja maar

Naitajad ja sihtvaartused

Sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Tegevuspiirkonnas on suur puuetega inimeste osakaal ning neil pole haid tingimusi, et vahese sissetuleku tdttu olla sotsiaalselt kaasatud
ning osaleda kultuuri-, spordi- ja teistes vabaajategevustes. Piirkonnas puudub piisaval maaral ndudepdhiseid hooldajaid ja aktiivsel
tooturul tegutsevad inimesed on hoolduskoormusega seotud ega saa todtada tdisajaga.

Pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine
Inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Eakate Uhiskondliku aktiivsuse tostmine ja iseseisvat toimetulekut toetavad tegevused; eakate oskuste, arengu ja vbimete toetamine
(kaeline t60, fuusiline aktiivsus, digioskused jms); vabatahtlike seltsiliste koolitamine ja tegevuste koordineerimine; puuetega taisealiste
inimeste vordseid voimalusi, iseseisvat toimetulekut toetavad tegevused ja koolitused; seeniortoo tegijate vorgustikutoo, ettevalmistus
ja tegevus; koolitused, kovisioonid ja tugigrupid omastehooldajate tegevuse kvaliteedi parandamiseks; kogukonnapdhiste
hoolduskoormusega inimeste toimetulekut kergendavate lahenduste loomine ja piloteerimine; tegevuspiirkonnaliileste vabatahtlike
vorgustike loomine ja arendamine (sh dppereisid ja kogemuste vahetamine).

Taotlejaks vdivad olla Jogevamaa Koostookoja tegevuspiirkonnas tegutsevad:
* mittetulundusiihingud;

* sihtasutused

Kasusaajateks on JGgevamaa Koostédkoja tegevuspiirkonna elanikud.

Tegevuste elluviija peab tagama koikide osaliste vordse kohtlemise ja tagama stindmusele ligipaasetavuse;
Toetatavad tegevused ei tohi suurendada negatiivseid keskkonnamdjusid;
Tegevuste elluviimisel tuleb |ahtuda keskkonnasaastliku siindmuse korraldamise pohimdotetest.

Kasusaajate arv

Minimaalne toetuse summa 1000 €

Maksimaalne toetuse summa maaruses satestatud miniprojekti maksimaalne maksumus

Projektide arv
Korraldatud siindmuste arv

QD
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MEEDE 5: Koostooproj

Nimetus

Rakendamise vajadus

Eesmark

Toetavad tegevused

Sihtrihm

Nouded projektitoetuse taotlejale ja
toetuse saajale

Projektitoetuse taotluste
hindamiskriteeriumid

Toetuse piirsummad ja maar

Naitajad ja sihtvaartused

QD
JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

ktide meede

Koostooprojektide meede

Arendada tegevusriihma piirkonna vorgustikke koost66s teiste piirkondadega ning tuua piirkonda rahvusvahelist
kogemust.

Koostoomeede panustab kdikidesse strateegia eesmarkidesse, tugevdab piirkonna vorgustikke, soodustab koost66d ning
aitab saavutada laiemat kandepinda ja mdju valjakutsete elluviimiseks.

- rahvusvaheliste koostooprojektide ettevalmistamine;
- rahvusvaheliste ja siseriiklike koostéoprojektide algatamine ja arendamine.

Taotlejaks voib olla Jogevamaa Koostddkoda.

Tegevuste elluviija peab tagama kdikide osaliste vordse kohtlemise ja ligipaasetavuse;
Toetatavad tegevused ei tohi suurendada negatiivseid keskkonnamdjusid;
Tegevuste elluviimisel tuleb lahtuda keskkonnasaastlikkuse pohimotetest.

Taotlused kinnitab Jogevamaa Koostookoja liikmete lldkoosolek.

Toetuse miinimumsumma on 5 000 € ja maksimumsumma 30 000 €.
Toetuse maar on koostéoprojektide ettevalmistamisel kuni 100% abikdlblikest tegevustest ning koostooprojektide
elluviimisel kuni 90% abikdlblikest tegevustest.

e riigisiseste ja riigivaliste koostdooprojektide ettevalmistamine - 6;

e riigisisesed ja riigivalised koostooprojektid — 5;

* Toetuse osakaal — 10% kogu meetmete vahenditest.

R41: Projektidest kasu saanud rahvastik ja nende osakaalu % maarahvastikust.
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Hindamiskriteeriumid ja hindamiskomisjoni
moodustamise pohimotted

Jogevamaa Koostookoja hindamiskomisjonide moodustamise pdhimotted on kirjeldatud Jogevamaa Koostookoja projektitoetuste
taotluste hindamise korras, mis tugineb pohikirja punktile 9. Projektitoetuste taotluste hindamiseks moodustatakse
hindamiskomisjone. Hindamiskomisjone moodustatakse vastavalt vajadusele lahtudes strateegias ning tookordades valja toodud
pohimotetest. Hindamiskomisjonides peab olema tagatud komisjoniliikmete piirkondlik ja sektoripdhine tasakaal.
Hindamiskomisjonid on vahemalt viieliikkmelised: igas komisjonis on Uks kodanike tGihenduste esindaja, tks kohaliku omavalitsuse
esindaja, Uks ettevotjate esindaja, lisaks ekspert ja noorte esindaja. Vastavalt meetme sisule suurendatakse kas ettevOtjate
esindajate (ettevotlusmeetmed) arvu voi kodanike Ghenduste esindajate arvu (kogukonnameetmed).

Vajadusel on komisjonil 0igus otsustamiseks kaasata eriala eksperte. Projektitoetuste taotlusi hinnatakse vastavalt
tegevuspiirkonna strateegiale ja kinnitatud hindamiskorrale. Hindamiskomisjonid moodustatakse JOgevamaa Koostookoja juhatuse
otsusega.

Taotluste hindamisel kasutatakse skaalat 0-4 punkti, millest kdrgeim hinne on 4 ja madalaim 0. Hindepunkte antakse taisarvudes.
Hindamiskomisjoni liikmete hinded iga hindamiskriteeriumi kohta kajastatakse Uhtse aritmeetilise keskmisena, mis korrutatakse
|labi kriteeriumi osakaaluga ning saadud tulemused summeeritakse koondhindeks. Hinnang taotlusele loetakse positiivseks, kui
hindamisel antud koondhinne on vahemalt 2,5. Investeeringuga seotud projektide puhul vdib hindamiskomisjon rakendada
paikvaatlust. Tapne hindamiskord ja hindamiskriteeriumid avalikustatakse vahemalt 4 nadalat enne taotluste vastuvotuaja algust.

5,

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA
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Meede 1: Ettevotluse arengu meetme hindamiskriteeriumid

@

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% | Projekt on otseselt suunatud atraktiivsete téokohtade loomisele, kas:
cesmirkidele a)innovaatilise investeeri'ngu abil;

b) ettevotlusega alustamisel.

Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sdnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi saavutamisele.
2. Projekti moju meetme 25% - Projekti tulemusena luuakse vahemalt 1 t6okoht, kus to6tasu on suurem kui maakonnas sama
md&ddikute tiitmisele tegevusala keskmine.
3. Projekti vajalikkus ettevotte 10% |- Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja pdhjendatud vajadused, mida soovitakse lahendada.
jaoks - Kasusaajad on selgelt maaratletud ja seotud projekti tulemustega.
4. Projekti eelarve 20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
pdhjendatus ja kuluefektiivsus - Kulude vajalikkus on selgelt pohjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.

- Taotleja omaosalus on vahemalt 60% abikdlblikest tegevusest
5. Projekti tulemuslikkus ja 10% - Projekti tegevused on labi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
elujdulisus tulemuste saavutamiseks.

- Taotleja suudab kavandatud tegevusi jatkata voi investeeringuobjekte toimivana hoida vahemalt 5

aasta jooksul peale projekti Idppemist.

6. Taotleja suutlikkus projekti 15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmisi, oskusi ja kogemusi projekti edukaks

ellu viia

elluviimiseks.
Taotleja on jatkusuutlik, eelnevad LEADER-projektid (olemasolul) on |6petatud tahtajaliselt. Projekti

teostamisel on kaasatud eesmargiga sobivad partnerid.

JOGEVAMAA
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Meede 2: Energiakulude vahendamise meetme

@

KOOSTOOKODA

hindamiskriteeriumid

JOGEVAMAA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% - Projekt on otseselt suunatud energia impordi ja energiakulude vahendamisele.
eesmirkidele - Investeering suurendab tarbimiskohas energiasadastu ning vdimaldab energiasiisteemi pidevalt
kasutada.
- Taastuvenergial toimiv energiasliisteem vahendab seniseid kulusid energia ostmiseks.
2. Projekti moju meetme 25% - Projekti tulemusena tekib lahtuvalt energiaauditist voi tasuvusanallitisist energiasadst vahemalt 30%
moéodikute tiitmisele vorreldes algtasemega.
3. Projekti vajalikkus ettevotte 10% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja pohjendatud vajadused, mida soovitakse lahendada.
jaoks - Kasusaajad on selgelt maaratletud ja seotud projekti tulemustega.
4. Projekti eelarve 20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
pdhjendatus ja kuluefektiivsus - Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
5. Projekti tulemuslikkus ja 10% - Projekti tegevused on ldbi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
elujdulisus tulemuste saavutamiseks.
- Taotleja suudab investeeringuobjekte toimivana hoida vahemalt 5 aasta jooksul peale projekti
|Gppemist.
6. Taotleja suutlikkus projekti 15% - Projekti teostaval meeskonnal on piisavalt teadmisi, oskusi ja kogemusi projekti edukaks elluviimiseks.

ellu viia

Taotleja on jatkusuutlik, eelnevad projektid (olemasolul) on 16petatud tahtajaliselt.
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Meede 3.1: Kogukonnatdo kaivitamise meetme hindamiskriteeriumid

@

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% - Projekt on otseselt suunatud kogukondliku tegevuse aktiveerimisele, kas:
eesmirkidele a) vaikesemahuliste investeeringute;
b) kogukonnaliikmete elavdamise abil.
- Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sOnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi
saavutamisele.
2. Projekti moju meetme 20% - Projekti otseste kasusaajate arv on vahemalt 25 inimest
moodikute tditmisele
3. Projekti vajalikkus ettevotte 15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja pohjendatud vajadused, mida soovitakse lahendada.
jaoks - Projekti elluviimisel on kaasatud kohalik kogukond (oluline osa kogukonna lilkmetest).
- Kogukond ja kogukonna liikmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.
4. Projekti eelarve 20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
pdhjendatus ja kuluefektiivsus - Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
5. Projekti tulemuslikkus ja 10% - Projekti tegevused on labi m&eldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
elujdulisus tulemuste saavutamiseks.
-  Taotleja suudab kavandatud tegevusi jatkata voi investeeringuobjekte toimivana hoida vahemalt 5
aasta jooksul peale projekti Idppemist.
6. Taotleja suutlikkus projekti 15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks

ellu viia

elluviimiseks.
-  Taotleja on jatkusuutlik, eelnevad projektid (olemasolul) on I[dpetatud tdhtajaliselt. Projekti

teostamisel on kaasatud eesmargiga sobivad partnerid.

JOGEVAMAA
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Meede 3.2: Aruka kila [ahenemise investeeringutoetuse meetme

hindamiskriteeriumid

@

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% - Projekt on otseselt seotud aruka kila Ildahenemise rakendamisega lahtuvalt kogukonna
eesmirkidele arengustrateegiast;
- Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sdnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi
saavutamisele.
2. Projekti moju meetme 20% - Investeeringu kasusaajate arv on vahemalt 150 inimest
moodikute tditmisele
3. Projekti vajalikkus ettevotte 15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja p&hjendatud vajadused, mida soovitakse lahendada.
jaoks - Projekti elluviimisel on kaasatud projekti seisukohast olulised osapooled.
- Kogukond ja kogukonna liikmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.
4. Projekti eelarve 20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
pdhjendatus ja kuluefektiivsus - Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
5. Projekti tulemuslikkus ja 10% - Projekti tegevused on labi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
elujéulisus tulemuste saavutamiseks.
- Taotleja suudab kavandatud tegevusi jatkata vOi investeeringuobjekte toimivana hoida vahemalt 5
aasta jooksul peale projekti [dppemist.
6. Taotleja suutlikkus projekti 15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks

ellu viia

elluviimiseks.
- Taotleja on jatkusuutlik, eelnevad projektid (olemasolul) on Idpetatud tahtajaliselt. Projekti

teostamisel on kaasatud eesmargiga sobivad partnerid.
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@

Meede 3.3: Aruka kula Iahenemise mitteinvesteeringutoetuse meetme ;s
hindamiskriteeriumid

KOOSTOOKODA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% - Projekt on otseselt seotud aruka kila lahenemise rakendamisega, kas:
eesmirkidele a) aruka kiila strateegia koostamise;
b) kogukonnaliikmete elavdamise kaudu.
- Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sOnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi
saavutamisele.
2. Projekti moju meetme 20% - Projekti otseste kasusaajate arv on vahemalt 100 inimest
moodikute taitmisele
3. Projekti vajalikkus ettevotte 15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja pdhjendatud vajadused, mida soovitakse lahendada.
jaoks - Projekti elluviimisel on kaasatud kohalik kogukond (oluline osa kogukonna liikmetest).
- Kogukond ja kogukonna liikkmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.
4. Projekti eelarve 20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
pdhjendatus ja kuluefektiivsus - Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
5. Projekti tulemuslikkus ja 10% - Projekti tegevused on labi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
elujdulisus tulemuste saavutamiseks.
- Taotleja suudab kavandatud tegevusi jatkata voi investeeringuobjekte toimivana hoida vahemalt 5
aasta jooksul peale projekti I6ppemist.
6. Taotleja suutlikkus projekti 15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks

ellu viia

elluviimiseks.
- Taotleja on jatkusuutlik, eelnevad projektid (olemasolul) on Idpetatud tahtajaliselt. Projekti

teostamisel on kaasatud eesmargiga sobivad partnerid.
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Meede 4: Sotsiaalse kaasatuse suurendamise meetme

hindamiskriteeriumid

@

KOOSTOOKODA

JOGEVAMAA

Hindamiskriteerium Osakaal | Maksimaalse hinde kirjeldus
1. Projekti vastavus meetme 20% - Projekt on otseselt suunatud, kas:
eesmirkidele a) pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamisele;
b) hoolduskoormuse leevendamisele;
c) Sotsiaalse kaasatuse suurendamisele.
- Projekti eesmark on selgelt ja konkreetselt sdnastatud ning aitab kaasa meetme eesmargi
saavutamisele.
2. Projekti moju meetme 20% - Projekti otseste kasusaajate arv on vahemalt 25 inimest.
moodikute tditmisele - Projekti kaudsete kasusaajate arv on vidhemalt 50 inimest.
3. Projekti vajalikkus ettevotte 15% - Projektis on selgelt kirjeldatud probleemid ja pohjendatud vajadused, mida soovitakse lahendada.
jaoks - Sihtrihma liikmed saavad projekti tulemustest arvestatavat kasu.
4. Projekti eelarve 20% - Eelarve on arusaadav ja kulud on detailselt kirjeldatud.
pdhjendatus ja kuluefektiivsus - Kulude vajalikkus on selgelt pdhjendatud ning vastavuses kavandatud tegevuste ja tulemustega.
5. Projekti tulemuslikkus ja 10% - Projekti tegevused on labi mdeldud ja pdhjendatud ning vajalikud projekti eesmargi ja kavandatud
elujdulisus tulemuste saavutamiseks.
- Taotleja suudab kavandatud tegevusi jatkata piisava aja kestel peale projekti |dppemist.
6. Taotleja suutlikkus projekti 15% - Projekti teostaval meeskonnal on asjakohased teadmised, oskused ja kogemused projekti edukaks

ellu viia

elluviimiseks.
Taotleja on jatkusuutlik, eelnevad projektid (olemasolul) on I|Opetatud tdhtajaliselt. Projekti

teostamisel on kaasatud eesmargiga sobivad partnerid.
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STRATEEGIA MEETMETE RAKENDAMISE
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Eelarve jaotus

Eelarve maht maaratakse maaeluministri ja sotsiaalkaitseministri maarustega. Indikatiivsed eelarved LEADER meetmes on 2,9 milj

eurot ja Euroopa Sotsiaalfond+ meetmes 482 320 eurot.

@

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Eelarvest

Tegevusvaldkonnad SWOTi alusel osakaal Toetusmaarad Toetussummad
Min 5 000 €, max 50 000 € (stardiabi ja arengutoetus
.. e o téokohtade loomiseks)
Atraktiivsed tookohad 35% * Kuni 60% Min 3 000 €, max 30 000 € (mentori, dppereisi, koolituse ja
koost66 arendamise toetus)
* Kuni 90%

e Ettevotlusele

Min 2 000 €, max 25 000 € (kogukonnatoo kaivitamine)

Toetused (75%) KOgUkond 35% suunatud kuni IMln 5 QOO €, mgx 30 000 € (kogukonnatoos aruka kiila
dhenemise kasutamine)
60%
* Kuni 60%
Energia saastmine 20% ettevotjad Min 5000 €, max 20 000 €
¢ Kuni 90% MTU
LEADER-koosto06 10% * Kuni 90% Min 5 000 €, max 30 000 €, otsustab Uldkoosolek
Tegevus- ja Tegevusriihma kulud (25% LEADER
elavdamiskulud (25%) | Programmi eraldatavatest vahenditest)
Euroopa Sotsiaalvaldkond (ESF+) 100% 1000 €-6029 €

Sotsiaalfond+

Toetuste eelarve planeeritud jagunemine

2023

2024 2025 2026

2027

2028

2029

Uleminekuperiood

30% 40% 30%

Kasutamata osa

Kasutamata osa Uleminekuperiood
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STRATEEGIA UUENDUSLIKKUS, SEIRE JA
UUENDAMINE

JOG
K

AMAA
ODA




Strateegia uuenduslikkus

Tulenevalt strateegiat ellu viiva Jdgevamaa Koostodkoja uuel perioodil sOnastatud missioonist, visioonist ja strateegilistest eesmarkidest, on
vOrreldes varasema perioodiga olulisi muudatusi:

QD
JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Kui varasematel strateegiaperioodidel on kasutatud kolme piirkonna (Vooremaa, Peipsi ja PGltsamaa) pohist lahenemist meetmete eelarvete

jaotusel ja projektide hindamisel, siis uuel perioodil kasitletakse tegevuspiirkonda Ghtsena.

Strateegia keskendub ettevotluse (stardiabi ja arengutoetus tookohtade loomiseks; mentori, dppereisi, koolituse ja koost6o arendamine),
energiakulude vahendamise ja kogukondade (kogukonnatéd kaivitamise investeeringutoetus; kogukonnatéd kaivitamise
mitteinvesteeringutoetus; kogukonnatdds aruka kiila lahenemise kasutamise investeeringutoetus; kogukonnatods aruka kila ldahenemise
kasutamise mitteinvesteeringutoetus) toetamisele. Vorreldes eelmise perioodi strateegiaga on toodud sisse energiakulude vahendamise
meede. Ettevotlusmeetmes eristatakse arengutoetuse ja koost6o arendamise meetmed. Kogukonnatd6o osas eristatakse kogukonnatoo

kaivitamise ja aruka kila lahenemise meetmed.

Uuena tuuakse sisse sotsiaalselt turvalise elukeskkonna edendamise (ESF+) meede, mille tdhelepanu koondub sotsiaalse kaasatuse

suurendamisele.

Koostoomeede panustab kdikidesse strateegia eesmarkidesse, tugevdab piirkonna vorgustikke, soodustab koostood ning aitab saavutada

laiemat kandepinda ja moju valjakutsete elluviimiseks. Uuena on toodud sisse piirkonna vogustike tugevdamise aspekt.
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@

JOGEVAMAA

Strateegia seire ja uuendamine

Strateegia seire

Strateegia seire osas analllsitakse strateegiliste eesmarkide taitmist vastavalt seatud tulemusmdodddikutele. Projektide seire puhul
analtisitakse, kuidas rahastatud taotlused vastavad meetmetes toodud valjundmoddikutele. Rakenduskava seirega analliUsitakse
rakenduskava taitmist strateegia meetmete rakendamise eelarve I6ikes ja kohaliku tegevusgrupi tlalpidamiskulude eelarve |6ikes. J6gevamaa
Koostookoja organisatsiooni enesehindamisel keskendutakse tootajate, juhatuse liikkmete ja hindamiskomisjonide lilkkmete arengu- ja
koolitusvajadustele. Samuti anallitsitakse Uhingu liikmete arenguvajadusi (nt vdimekust olla partner teistele organisatsioonidele, pakkuda
teenuseid jms).
JOogevamaa Koostookoda teostab seiret kahel meetodil:
iga-aastaselt JOogevamaa Koostdokoja biroo ja juhatuse koost6ds. Selleks moodustatud hindamisrihm koosneb biliroo tootajatest,
kolmest juhatuse liikmest, hindamiskomisjonide esindajatest ning vajadusel lisaks monest tegevusrihma liikkmest. Iga-aastane
arengustrateegia seire ja enesehindamine sisaldab jargmist: strateegia seire, taotletud ja positiivse otsuse saanud projektide teostamise
ja tulemuslikkuse seire, rakenduskava seire, tegevusgrupi enesehindamine, sh lilkmete ja toetuse taotlejate rahulolukusitlus.
iga kahe aasta tagant (st kolm korda perioodil 2023-2027) kaasates selleks eksperdi. Ekspert hindab strateegia taitmist eelkdige
strateegia tulemusmoddikutest lahtuvalt. Eksperdi kaasamise eesmargiks on saada kolmanda isiku poolt tagasisidet ning leida
parendusvaldkondi strateegia efektiivsemaks taitmiseks.
Nii hindamisriihma kui eksperdi t66 tulemuseks on vastavad protokollid. Mdlemaid protokolle tutvustatakse tldkoosolekul.

Strateegia uuendamine
Arengustrateegia uuendamine toimub parast strateegia seire labiviimist vastavalt seire tulemustele voi muudel olulistel pdhjustel. Jodgevamaa

Koostookoja biroo koos juhatusega valmistab ette strateegia muudatusettepanekud ja tutvustab neid uldkoosolekul. Uuendatud strateegia
kinnitab 16plikult Jdgevamaa Koostookoja tldkoosolek oma otsusega.
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SEOSED ASJAOMASTE DOKUMENTIDEGA
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Strateegia sidusus asjaomaste valdkondlike ja
ike arengukavadega

piirkond

@

JKTK strateegiline suund

Dokumendi nimi ja seose asukoht

Valdkondlike ja piirkondlike arengudokumentide asjaomased eesmargid

Energia impordi ja
energiakulude
vahendamine.
Energia impordi ja
energiakulude
vahendamine.

P&ltsamaa valla arengukava 2040, |k 8.

P&ltsamaa vallas on hooldatud ja ajakohased ehitised.

J6geva valla arengukava 2018-2028, lk 57.

Kaasajastatud ja energiasadastlikud eluasemed ja hooned.

Mustvee valla arengukava 2018-2030 |k 17

Energiasaastlikud avalikud hooned, kaasajastatud soojamajandus ja jaatmemajandus.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse
(EL) 2021/1060

Konkurentsivoimelisem ja nutikam Euroopa, mis edendab uuenduslikku ja nutikat majanduslikku Gleminekut;
keskkonnahoidlikum, vahese CO2-heitega majandus, (ileminek CO2-neutraalsele majandusele, edendades lileminekut
puhtale ja diglasele energiale. Keskkonnahoidlikud investeeringud.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 |k
8

Innovatiivsed ja saastlikud lahendused, mis on energiasadastlikud ja sddstavad Pepsimaa loodust.

Energiamajanduse arengukava aastani
2030, lk 84

Varustuskindlus: Eestis on tagatud pidev energiavarustus. Primaarenergia tohusam kasutus: Eesti energiavarustus ja -
tarbimine on sdastlikum.

Uleriigiline planeering ,,Eesti 2030+”, |k 38

Saavutada taastuvenergia suurem osakaal energiavarustuses, tagada energiasaastlike meetmete rakendamine ja
energiatootmise keskkonnamdju vahendamine.

J6geva maakonna energia- ja kliimakava
2022, Ik 49,50,51

Vahenenud kasvuhoonegaaside heide ja suurenenud sisinikusidumine, mis viib kliimaneutraalsuseni aastaks 2050.
Eraisikute, kogukondade ja organisatsioonide teadlikkuse tostmine siisiniku jalajdlje teemal. Hoonete ja taristu
energiatohususe parandamine: viia ellu tegevusi, mis on seotud eelkdige hoonefondi, soojavarustuse ja tdnavavalgustuse
energiatohususe parandamisega. Taastuvenergia osakaalu suurendamine.

Atraktiivsete tookohtade
(tegevusala I0ikes
maakonna keskmisest
suurem tootasu) arvu
suurendamine mikro-ja
vaikeettevotetes ning MTU-
des.

P&ltsamaa valla arengukava 2040, |k 8.

P&ltsamaa vallas on hooldatud ja ajakohased ehitised.

J6geva valla arengukava 2018-2028, lk 57.

JGgeva vald on atraktiivne ettevotluspiirkond.

Mustvee valla arengukava 2018-2030 Ik 15

Mustvee vallas on loodud soodsad tingimused tugeva vdikeettevotluse arenguks ja kdrgeks ettevétlusaktiivsuseks.
Ettevotlusalade arendamine, kompetentsikeskuse arendamine ja ettevétjate koolitamine ning Uhistegevuste toetamine.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 lk
9,12

VaikeettevGtluse arendamine ja Peipsimaa brandi kasutamine turismiettevotluse arendamises. Tervikliku
turismimarsruutide kontseptsiooni valjaté6tamine, loodusturismi toodete arendamine koost66s teiste partneritega,
kalandusturismi ja veepealsete (turismi)tegevuste propageerimine.

JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA
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JKTK strateegiline suund

Dokumendi nimi ja seose asukoht

Valdkondlike ja piirkondlike arengudokumentide asjaomased eesmargid

Atraktiivsete tookohtade
(tegevusala IGikes
maakonna keskmisest
suurem tootasu) arvu
suurendamine mikro- ja
viikeettevdtetes ning MTU-
des.

Kultuuri arengukava 2021-2030, Ik 10

Kultuuri ja loovuse roll Ghiskonna arengus on vaartustatud (loomemajandus).

Strateegia ,,Eesti 2035“ (Majandus)

Eesti majandus on uuendusmeelne ja teadmistepdhine, kasutades uusi tehnoloogiaid ja drimudeleid ning paindlikke
todvorme.

Jogeva maakonna energia- ja kliimakava
2022, Ik 57

Ettevotluse toetamiseks investeeringute planeerimisel Iahtuda keskkonnahoiu ja ringmajanduse pdhimotetest pidades
silmas eelkdige vaiksemaid ettevotteid.

Passiivsete kogukondade
aktiivsuse suurendamine ja
aktiivsete kogukondade
suunamine arukate kilade
tegevusraamidesse.

Poltsamaa valla arengukava 2040, lk 13.

Pdltsamaa valla elanikud on kaasatud, aktiivsed ja huvitatud kultuurielus osalema ja panustama. Teenuste arendamine
ning korraldamine era- ja kolmanda sektoriga. Sailitatud ja vaartustatud on kultuuritraditsioonid ning valla ajalooline
parand.

Jogeva valla arengukava 2018-2028, |k 56.

Vaartustatud traditsioonid ja mitmekesised kultuurisindmused.

Mustvee valla arengukava 2018-2030 lk
15,17

Mustvee valla erinevate rahvuslike, usuliste ja muul moel eristuvate kogukondade vahel toimib koost6d, samas sailib
nende eripdra ja on tagatud jatkusuutlik toimimine. Aktiivsed kogukonnakogud.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 Ik 9

Kultuuri, sindmuste ning teenuste arendamine, seda koost00s erinevate organisatsioonide, vorgustike ja kogukondadega.
Erinevate kogukondade elulaadi tutvustamine ja jarjepidevuse hoidmine.

Sidusa Eesti arengukava 2030, |k 16

Eesti on inimesekeskne ning kogukondade ja kodanikuiihiskonna arengut soosiv riik. Inimesed parandavad elukeskkonda
aktiivse osalusega kogukondlikus ja Ghiskondlikus tegevuses.

Strateegia , Eesti 2035“ (Uhiskond)

Iga inimene, pere- ja kogukond ning vabalihendus saab ja tahab Gthiskonnakorralduses kaasa ltitia ja koosto6d teha.

Jogeva maakonna energia- ja kliimakava
2022, 1k 50,51

Vahenenud kasvuhoonegaaside heide ja suurenenud sisinikusidumine, mis viib kliimaneutraalsuseni aastaks 2050.
Eraisikute, kogukondade ja organisatsioonide teadlikkuse tGstmine sisiniku jalajalje teemal. Hoonete ja taristu
energiatdhususe parandamine. Taastuvenergia osakaalu suurendamine. Saastvate liikkumisviiside arendamine.
Ringmajanduse arendamine.

Heaolu arengukava 2023-2030, |k 30

Kohaliku tasandi meetmete kittesaadavuse parandamine. Selleks tuleb: /.../

otsida lahendusi, kus kohalikele omavalitsustele antakse v&imalus riigi raha ise parema dranagemise jargi kasutada ning
teenuseid vastavalt oma piirkonna elanike vajadustele arendada. /../ Kohalikele omavalitsustele saavad tuge pakkuda ka
kogukonnad ning vabatahtlike ressursside sihipdrane ja jarjepidev kaasamine, mis votab koormust sotsiaaltdélt ning aitab
ennetada ja leevendada probleemide tekkimist ja kuhjumist.

Euroopa Parlamendi ja nGukogu maaruse
(EL) 2021/1060

Kodanikele lahemal olev Euroopa, mis saavutatakse igat liiki territooriumide jatkusuutliku ja integreeritud arengu ning
kohalike algatuste kaudu.
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Sotsiaalselt turvalise
elukeskkonna edendamine
(ESF+).

P6ltsamaa valla arengukava 2040, |k 16.

Vilja arendatud abivajajate vajadustele vastav sotsiaalhoolekande taristu ja kvaliteetsed sotsiaalteenused. Tagatud
erivajadustega laste ja abivajajate perede varajane markamine ja ndustamine. Toimib teenuste osutamisel t6hus koost6o
partneritega.

J6geva valla arengukava 2018-2028, lk 59.

Tagatud on elanikkonna sotsiaalne kaitse. Tervist toetav elukeskkond.

Mustvee valla arengukava 2018-2030 |k 15

Mustvee valla elanikud on toetatud terve elukaare viltel, tagatud on heal tasemel tervishoiu- ja sotsiaalteenused.

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030 |k
14

Koost6o ja infovahetus sotsiaal- ja tervishoiuteenuste pakkumisel ja arendamisel, nt spetsiifilised hooldusvéimalused,
sotsiaaltransport.

Siseturvalisuse arengukava 2020-2030

Eesti on ohutu elukeskkonna ja turvaliste kogukondadega Ghiskond, kus elanikud oskavad turvalisusriske margata, neid
valtida ja vajadusel neile adekvaatselt reageerida.

J6geva maakonna energia- ja kliimakava
2022, Ik 50

Eraisikute, kogukondade ja organisatsioonide teadlikkuse tGstmine sisiniku jalajalje teemal.

Heaolu arengukava 2023-2030, Ik 2

Riigi kdige suuremaks varaks on tema inimesed. Sotsiaalministeeriumi poliitikate keskmes on inimene ja tema heaolu. Meie
tegevuste eesmark on pakkuda inimestele sotsiaalset turvatunnet, suunata kaasava Uhiskonna ja ligipaasetava
elukeskkonna loomist ning luua vordsed vdimalused osalemiseks hariduses, t66- ja Gihiskonnaelus vastavalt iga inimese
vdimetele. /../ Vanemaealised on Gihiskonnas sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud vordsed vdimalused ning nad on
majanduslikult hasti toimetulevad.

Eesti sotsiaalhoolekande korraldus toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse turvatunde kasvu.

Heaolu arengukava 2023-2030, Ik 18

Jatkusuutliku ning tGhiskonnas toimuvale arengule ja majandusarengule vastava t66hdivepoliitika elluviimine. Selleks tuleb:
lisaks senistele sihtrithmadele (t66tud ja tooturul ebasoodsamas olukorras olevad inimesed) laiendada fookust ja haaret
t66turuga ndrgalt seotud inimestele (nt hoolduskoormusega inimesed, randetaustaga inimesed, pensionieas to6tamist
jatkata soovijad, mitteaktiivsed t66soovijad, NEET-olukorras noored).

Heaolu arengukava 2023-2030, |k 23

Vanemaealistele suunatud ennetava sotsiaalt66 edendamine. Selleks tuleb:

/.../ tugevdada kohaliku tasandi ennetust66d ja vabatahtlikku tegevust, sh leppida kokku kohalike omavalitsuste roll ja
vastutus, et leida (les abi ja tuge vajavad vanemaealised inimesed. Eelkdige peab muutuma aktiivsemaks eakatele
suunatud ennetav sotsiaaltod. Toetada tuleb piirkondlikke algatusi ja kohaliku tasandi ennetustddd ning vaadata Ule
kohaliku omavalitsuse roll ja vastutus.

Euroopa Parlamendi ja nGukogu maaruse
(EL) 2021/1060

Sotsiaalsem ja kaasavam Euroopa, rakendades Euroopa sotsiaaldiguste sammast; ning
kodanikele lahemal olev Euroopa, mis saavutatakse igat liiki territooriumide jatkusuutliku ja integreeritud arengu ning
kohalike algatuste kaudu.

62


http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/european_pillar_of_social_rights.html

Allikad

QD
JOGEVAMAA

KOOSTOOKODA

Sise- ja valiskeskkonna anallilisi teostamiseks ning strateegia koostamiseks kasutati piirkonnaga seotud dokumente ja uuringuid.

JOGEVAMAA KOOSTOOKODA

Jogevamaa Koostdokoja arengustrateegia 2015-2023. Hinnang strateegia taitmisele ja
soovitused

Jogevamaa Koostookoda arengustrateegia 2015-2023

KOHALIKE OMAVALITSUSTE STRATEEGIAD JA UURINGUD

J6geva valla arengukava 2018-2028

J6geva valla halduspiiri muutmise sotsiaalmajanduslike méjude anallitis 2019
J6geva Vallavalitsuse ja selle hallatavate asutuste optimaalse piirkondliku struktuuri
kujundamine 2020

JOogeva valla tdisealiste hoolduskoormusega ja hooldust vajavate inimeste toimetulek Jogeva
vallas 2022

Kamari piirkonna arengukava 2015-2020

Mustvee valla arengukava 2018-2030

Pajusi valla arengukava aastani 2031

Pala valla arengukava 2008-2023

Peipsimaa arengustrateegia 2019-2030

Peipsidare valla arengukava 2018-2030

Puurmani valla arengukava 2016-2026

Poltsamaa valla arengukava 2040

Poltsamaa valla arengukava aastani 2035

Pdltsamaa valla halduspiiride muutmise sotsiaalmajanduslike m&jude analiilis 2020

EUROOPA UURINGUD

Eskola (Soome) kiila tegevuse tutvustus

Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EL) 2021/1060
Torupi (Taani) klla tegevuse tutvustus

HEIVAL OU POOLT KOOSTATUD UURINGUD JA ANALUUSID
Elukeskkonna rahulolu-uuring 2020
Noorsootdos osalevate noorte rahulolu noorsootédga 2020

MAAKONDLIKUD STRATEEGIAD JA UURINGUD

Jogeva maakonna energia- ja kliimakava 2022

J6geva maakonna majanduse ja ettevotluskeskkonna arendamise vGimaluste uuring 2022
JOgevamaa arengustrateegia 2035+

J6gevamaa liikuvusuuringu teostamine ja liikkuvuse tulevikundgemuse seadmine 2022
Maakonna tervise ja heaolu lilevaade 2022

Tooturu pohitrendid maakonnas 2022

Ulevaade turismisektorist maakonnas 2022

RIIKLIKUD STRATEEGIAD JA UURINGUD

Antud seisuga kehtivad puude otsused maakondade I&ikes 2022

Eesti elanike reisikavatsused lahikuudeks 2021

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2035
Energiamajanduse arengukava aastani 2030

Heaolu arengukava 2023-2030

Kultuuri arengukava 2021-2030

Maakonna arengustrateegia koostamise juhend 2018

Maakonna arengustrateegia uuendamise juhend 2021

Paranditurism Eestis: potentsiaal ja arenguvoimalused

Sidusa Eesti arengukava 2030

Siseturvalisuse arengukava 2020-2030

Strateegia “Eesti 2035”

Struktuuritoetused 2021+ hoolekandes

Turismistrateegia 2022-2025

Uleriigiline planeering ,,Eesti 2030+”

Uleriigiline uuring elamute kasutusest viljalangevusest ja tiihjenemise mustritest 2022
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